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 مقدمه
 نیابرا، بنگذار بر رفتار انسان استریعوامل تاث نیاز مهمتر جانیه میکه تنظ ییاز آنجا

ر فتار شیبر مدل گروس بر افزا یمبتن جانیه میش تنظآموز ریپژوهش حاضر با هدف تاث

 .پرستاران انجام شد یمنیا

  هاروش و مواد
 بود، آزمون با گروه کنترل پس آزمون شیبا طرح پ یشیآزما مهیپژوهش حاضر از نوع ن

سال  راه دامام رضا شهر کرمانش مارستانیشاغل در ب پرستاران یشامل تمام یآمار یجامعه

و  ، بوددندداوطلبانه انتخاب ش یریگکه به روش نمونه نفر 30جم نمونه شامل ح .بود 1398

دند، ابتدا شنفر کنترل( گماشته  15و  شینفر آزما 15در دو گروه ) یبه صورت کاملا تصادف

وه س گراجرا شد و سپ یمنیپرسشنامه رفتار ا لهیآزمون به وس شیهر دو گروه پ یبر رو

 90جلسه 8بر مدل گروس قرار گرفت ) یمبتن جانیه میدر معرض آموزش تنظ شیآزما

ا به مجدد نکرد، در آخر هر دو گروه افتیرا در یآموزش نیچن( اما گروه کنترل یا قهیدق

چند  انسیکوار لیها با استفاده از تحلداده تایپرسشنامه پاسخ دادند )پس آزمون(. نها

 شدند. لیتحل SPSS-23نرم افزار  لهیو به وس رهیمتغ
 هاتهیاف
به  شیزمادر گروه آ یمنیرفتار ا یهامولفه نیانگینشان داد که م انسیکوار لیتحل جینتا

گفت که آموزش  توانیم نی(. بنابرا001/0) است شترینسبت گروه کنترل پس از مداخله ب

 پرستاران اثربخش بوده است. یمنیبر مدل گروس بر رفتار ا یمبتن جانیه میتنظ

 گیرینتیجه
 یمنیمنجر به رفتار ا هاجانیدرست ه تیریگرفت که مد جهینت نیچن توانیم تاینها

 یهاهدور یحوزه سلامت با برگزار انیمتول گرددیم شنهادیرو پ نیاز ا شود،یمناسب م

 .ندیبه سلامت روان پرستاران کمک نما جانیه میآموزش تنظ
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 مقدمه

در  یکار یاهگروه نیاز بزرگتر یکیبه عنوان  یکادر پرستار

در  را یمهم اریسکشور نقش ب یو بهداشت یدرمان یهاطیمح

(. از آنجااا کااه پرسااتاران 1کننااد )یم فااایحااوزه ساالامت ا

 یدرمااان یخاادمات بهداشااته ارائااه دهنااد یاصاال یواحاادها

از  یریگاست با بهره یضرور نیباشند، بنابرایها ممارستانیب

حداکثر اساتفاده از مناابم موجاود و در  ،یتیریمد یهاروش

 ،مناابم نیاا یو ضمن حفظ و نگهادار دیدسترس به عمل آ

کاه نظاام  ییهاا. از جملاه تلاشابدی شیافزا زیآنها ن ییکارا

خود  یمنابم انسان یدر جهت حفظ و نگهدار یستیسلامت با

م از عد یریو جلوگ یدر کادر پرستار تیامن جادیانجام دهد ا

 (. 2) آنها است تیامن

 یپا یبارا یسودمند که کاربرد قابال تاوجه میاز مفاه یکی

(. 3اساات ) یمناایکاارد کارکنااان دارد رفتااار ابااردن بااه عمل

را  یمنایحاوزه سالامت رفتاار ا نینظران و متخصصاصاحب

رفتار شغلی  رفتار ایمنی نوع خاصی از :اندکرده فیتعر نیچن

ساح  ایمنای و  زناد و باعاا ارتقاااست که از فارد سار می

 شاود، مشتریان، عموم جامعه و محایط میکارکنان بهداشت

و  یدر واقم شامل دو شاخه رعایت ایمن یمن(. رفتارهای ای4)

عملکارد ایمنای  باشد که به عناوان اجازامی یمشارکت ایمن

اسات کاه  یهایشامل فعالیت یشوند، رعایت ایمنمداد میقل

 آنهااافراد باید انجام دهند تاا ایمنای و بهداشاهت شخصای 

از  یحفاااظ و بهباااود یاباااد. ایااان رفتارهاااا شاااامل پیااارو

کار و اساتفاده از تجهیازات ندارد انجام استا یهادستورالعمل

از باشاد، اماا ننده فردی و سایر ماوارد مشاابه میکمحافظت

شود کاه را شامل می یرفتارهای یمشارکت ایمن  سوی دیگر

کمک  یولبه طور مستقیم نقشی در تامین ایمنی افراد ندارد 

ایمنای و بهداشات در  د شرایحی ایجاد گردد که سح کنمی

منای و دستیابی به اهداف و برنامه های اییافته  اسازمان ارتق

از  یاین رفتارها شامل موارد یابد.و بهداشت سازمان تسهیل 

های داوطلبانه ایمنی، کمک کردن قبیل مشارکت در فعالیت

باه ایمنای و شارکت در  طبه همکااران در موضاوعات مرباو

(. جعفاار جاالال و همکاااران در 5باشااد )یجلسااات ایمناای م

مارتبط باا  یمنایا یرفتارها یاتیر نقش مهم و حب یپژوهش

 افتندیدست  جهینت نیداشتند و به ا دیتاک یکارکنان پرستار

 یمنیرفتار ا ریتحت تاث میکه عملکرد پرستاران به طور مستق

پژوهش خود نشاان دادناد  درو همکاران  (. کرک6آنهاست )

در سلامت روان افراد دارناد  ینقش مهم یمنیا یکه رفتارها

و بهبااود عملکاارد فاارد  یرواناا تیااموجااب بااات رفااتن امن و

 (.7شوند )یم

 یگذشته توجه تجرب یدو دهه یکه در ط یاز موضوعات کیی

 جانااتیرا به خود جلب کرده است، بحاا ه یو نظری فراوان

نقاش  لیتواند به دلعلاقه و توجه تا حدی می نی(. ا8است )

رفتارهاای در  جاانیه میو تنظا جاانیباشد که ه تییپراهم

 تیابار اهم یجانیه هایهی(. نظر9) دینمامی فایفرد ا رونییب

 ،یو رفتاار یکیولوژیزیف ،یحرکت یهادر بروز پاسخ جاناتیه

حافظه و تعامالت  تیتقو ،یریگ میتصم ندیفرآ یساز لیتسه

 میاز تنظاا(. منظااور گااروس 10) دارنااد دیااتأک یفاارد نیباا

باا اساتفاده از  تجاناایاست که ه ییندهایفرآ جادیا ،یجانیه

باه  یجانیم هیوجود تنظ نیکنند. با ا یم میآنها خود را تنظ

 م،یکنایکه ماا تجرباه م یجانیاشاره دارد که بر ه یندهایفرآ

(. 11گاذارد )یباروز آن اثار م یهزمان و نوع تجرباه و نحاو

در  ینقاش محاور جاانیه میگروس معتقد اسات کاه تنظا

 یعف در آن، عااملتحول بهنجار و سلامت افراد داشاته و ضا

(. در 12) رودیباه شامار ما یاخاتلاتت روانا جادیمهم در ا

 ایا لیآغاز، حفظ، تعاد ندیبه عنوان فرآ جانییه میواقم، تنظ

 جاانیاساتمرار احسااس درونای و ه ایدر بروز، شدت  رییتغ

در باه انجاام  کاییزیف -روانی-اجتماعی ندهاییمرتبط با فرا

 جانیه میتنظ نیهمچن ؛می شود فیرساندن اهداف فرد تعر

(. در 13کناد )می فاایهاا نقاش اساسای اجانیه تیریدر مد
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 یانقاش واساحه یکه باه بررسا بشارت و همکاران پژوهش

 ییو مشااکلات زناشااو منیباار رفتااار ناااا جااانیه میتنظاا

کااردن نقااش  یابیاااز مثباات ارز یحاااک جیانااد، نتاااپرداخته

 (.14بود ) جانیه میتنظ یاواسحه

کاه  یگرفت افاراد جهیتوان نتیه گفته شد مبا توجه به آنچ

 یمنایخود دارناد مسالما رفتاار ا جاناتیمشکل در کنترل ه

دهند و برعکس احتمال باروز رفتاار یمناسب از خود بروز نم

نوان دسته از افراد اگر به ع نیا نیاست. همچن شتریب منینا ا

 ونپار مشاغله و حسااس همچا هاایکارمند شاغل در پست

 کنناد.یرا تجرباه م یشاتریب ید استرس شغلباشن یپرستار

لحاا   نیااز ا یموضوع نیو ضرورت پرداختن به چن تیاهم

در  یگااروه کااار نیاساات کااه چااون پرسااتاران بزرگتاار

 یمراقبتا ساتمیدر س یاتیاهساتند و نقاش ح هامارستانیب

از  یکایباه عناوان  رونیاکنناد، از ایم فاایکشورها ا یدرمان

در سلامت  یمهم ارینقش بس یبهداشت میت یاعضا نیمهمتر

ه که بخواهد با یکه تا کنون پژوهش ییو از آنجا جامعه دارند

پرساتاران  یمنایا یبار رفتارهاا جانیه میتنظ ریتاث یبررس

ف پژوهش حاضر باا هاد نیبپردازد، انجام نگرفته است، بنابرا

 یمنایمادل مادل گاروس بار رفتاار ا جاانیه میتنظا ریتاث

 پرستاران انجام شد.

 اهروش مواد و

 شی)پا یشایحاضار از ناوع طارح شابه آزما یطرح پژوهشا

 یو کنترل( است. جامعه شیآزمون، پس آزمون با گروه آزما

اماام  مارساتانیب یکادر پرستار یپژوهش شامل تمام یآمار

 مارستانیب نیبود که در ا 1398رضا شهر کرمانشاه در سال 

که  یینهاآ یکادر پرستار یتمام نیمشغول به کار بودند. از ب

را  یهمکاار یکامال بارا تیباودن و رضاا یبه همکار لیما

داوطلبانه انتخااب  یریگنفر به روش نمونه 30اشتند تعداد د

حجام  یشایآزما هایپژوهش یشدند )قابل ذکر است که برا

( و باه صاورت 15شاده اسات ) هینفر توص 30نمونه حداقل 

نفاار در گااروه  15شاارکت کنناادگان در دو گااروه ) یتصااادف

 اریانفر در گاروه کنتارل( گماشاته شادند. مع 15و  شیآزما

سال سابقه  کیحداقل داشتن  :شامل ش حاضرپژوه به ورود

ساعت کاار در  35حداقل و داشتن  یحضور در کادر پرستار

 :خارو  شاامل یهااو ملاک ؛باود مارستانیطول هفته در ب

اساتخدام تاازه در ، شارکت در پاژوهش یبرا زهینداشتن انگ

جهت شرکت در پژوهش  تیعدم رضا زیو ن یاررستپرسنل پ

آزماون جهات  شیپا یبود. قابل ذکر است که قبال از اجارا

به شارکت کننادگان گفتاه در پژوهش  یاصول اخلاق تیرعا

 ،سااتندیبااه شاارکت در پااژوهش ن لیااکااه چنانچااه ماشااد 

طاول پاژوهش  در یهر زماان ایو  ندیننما یتوانند همکاریم

بااه ادامااه مشااارکت ندارنااد  یااحساااس کردنااد کااه علاقااه

 تیاباا رعا تاایانصراف دهناد. نها یتوانند از ادامه همکاریم

و کنتارل  شیورود و خرو  از هار دو گاروه آزماا یهاملاک

مداخلاه  شیآزمون گرفته شد، ساپس باه گاروه آزماا شیپ

بود( ارائاه شاد و  قهیدق 90جلسه که هر جلسه  8) یآموزش

ارائه نشاد. پاس از  جانیه میاما به گروه کنترل آموزش تنظ

از هر دو گروه پس آزمون گرفته شاد. در  یدوره آموزش انیپا

آماار  یهاها از شاخصداده لیتحل و هیتجز یپژوهش برا نیا

طارح  نکاهیاستفاده شد. با توجاه باه ا یو استنباط یفیتوص

پاس آزماون باا -آزماون شیپا یشیآزما مهیپژوهش، طرح ن

 یپاس از بررسا یساتنباطاگروه کنترل بود، در سح  آماار 

با استفاده از نرم افازار  انسیکووار لیاز تحل یمفروضات آمار

SPSS-23 پاژوهش شاامل  یریاگ استفاده شاد. ابازار اناداز

  ایان یپرسشنامه توسط مهد. این بود یمنیپرسشنامه رفتار ا

سوال است کاه  25شامل  و( ساخته شده 1395و همکاران )

ساوال در حیحاه  12منی و سوال آن در حیحه رعایت ای 13

مقیاس پرسشنامه حاضر به صورت  باشد.یمشارکت ایمنی م

باه  2 گااهی، 3اغلاب،  4همیشاه،  5) تکاریل یاپنج درجه

در ایان پرسشانامه  ؛بندی شده استهرگز( درجه 1ندرت و 
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تر اسات. ضاریب آلفاای از باتتر نشان دهنده رفتار ایمنامتی

گازارش شاده اسات.  76/0کرونباخ پرسشنامه رفتار ایمنای 

همچنین ضریب آلفای کرونباخ برای حیحاه رعایات ایمنای 

گازارش  92/0و برای حیحاه مشاارکت ایمنای  66/0برابر با 

شده است، که نشان دهنده اعتبار مناسب پرسشانامه اسات. 

پرسشنامه حاضر از لحا  ساده بودن، واضا   ییروا نیهمچن

(. در 4) ه اساتگزارش شد 75/0 یبات ،بودن و مربوط بودن

 یلفااآ زانیاو م یاعتبار پرسشنامه بررسا زیپژوهش حاضر ن

 بدست آمد. 72/0کرونباخ 

 1398414545کد   با حاضر پژوهش که است ذکر به تزم

 قرار تایید مورد خانواده روانی سلامت پژوهشی هسته در

 .است گرفته

 

 ل گراسبر مد یمبتن جانیه میتنظ یجلسات آموزش یخلاصه محتوا -1جدول

 محتوای جلسات جلسه

ی اعضا وه و گفتگوفرعی گر وبیان اهداف اصلی  ب(آشنایی اعضای گروه با یکدیگر و شروع رابحه متقابل رهبر گروه )مشاور( و اعضا، الف(  1

 بیان چارچوب و قواعد شرکت در گروهد( بیان منحق و مراحل مداخله   (راجم به اهداف شخصی و جمعی 

د فاوت عملکرموزش تیت، هدف: ارائه آموزش هیجانی؛ دستور جلسه: شناخت هیجان و موقعیتهای برانگیزاننده از طریق آانتخاب موقع 2

 انواع هیجانها، اطلاعات راجم به ابعاد مختلف هیجان و اثرات کوتاه مدت و درازمدت هیجان ها

3 
جانها در فرایند راجم به عملکرد هی :اعضا، دستور جلسه پذیری و مهارتهای هیجانی انتخاب موقعیت، هدف: ارزیابی میزان آسیب

برانگیزاندن  ازماندهی وچنین سسازگاری انسان و فواید آنها، نقش هیجانها در برقرار کردن ارتباط با دیگران و تاثیرگذاری روی آنها و هم

 ح شدهای واقعی آنها محر رفتار انسان بین اعضا گفتگویی صورت گرفت و مثالهایی از تجربه

( بو اجتناب  جتماعیاصلاح موقعیت، هدف: ایجاد تغییر در موقعیت برانگیزانندهی هیجان؛ دستور جلسه: الف( جلوگیری از انزوای ا 4

 گفتگو، اظهار وجود و حل تعارضد(  آموزش راهبرد حل مسئله  ( آموزش مهارتهای بین فردی

 آموزش توجه ب( توقف کردن نشخوار فکری و نگرانیمالف( گسترش توجه، هدف: تغییر توجه؛ دستور جلسه:  5

 ب(نی لتهای هیجاروی حا شناسایی ارزیابیهای غلط و اثرات آنها الف(ارزیابی شناختی، هدف: تغییر ارزیابیهای شناختی؛ دستور جلسه:  6

 ارزیابی -آموزش راهبرد باز

7 
ز راهبرد استفاده شناسایی میزان و نحوهی االف(دستور جلسه:  تعدیل پاسخ هدف: تغییر پیامدهای رفتاری و فیزیولوژیکی هیجان،

 ه(محیحی،  ویتکنندههایصلاح رفتار از طریق تغییر تق د( آموزش ابراز هیجان ( مواجهه (  ببازداری و بررسی پیامدهای هیجانی آن، 

 آموزش تخلیه هیجانی، آرمیدگی و عمل معکوس

اربرد کب( گروهی  فردی و ارزیابی میزان نیل به اهداف الف(رفم موانم کاربرد؛ دستور جلسه:  ارزیابی و کاربرد هدف: ارزیابی مجدد و 8

 بررسی و رفم موانم انجام تکالیف ( های آموخته شده در محیحهای طبیعی خار  از جلسه  مهارت

 

 هایافته

 گارینفار د 18ر آقا و نف 12)نفر  30شرکت کنندگان شامل 

 یبررسا جهات .بود 45/37 هاآن یسن نیانگیم بودند و (خانم

 یمنایمادل گاروس بار رفتاار ا جانیه میتنظ مداخله ریتأث

 انسیاکوار لیامربوط باه تحل یهافرض شیپرستاران ابتدا پ

 لیاشرط استفاده از تحل قرارگرفت. یابیمورد ارز رهیتک متغ
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با  ،شده یآوراطلاعات جممبودن  بر نرمال یمبن انس،یکووار

مورد سنجش قرار گرفت.  رنفیکمک آزمون کولموگراف اسم

از آن باود کاه  یحااک رنفیاسام-آزمون کولماوگروف جینتا

در هر دو مرحله  شیکنترل و آزما وهگر یبرا یسح  معنادار

پاس  ،باشد یم 05/0از   شیب رهایمتغ یتمام یآزمون و برا

مفروضه  یبررس یشود. برایصفر آزمون مذکور رد نم هیفرض

 نکاهیتوجه به ا استفاده شد و نیاز آزمون لو انسیوار یبرابر

 یبود و سح  معناادار 39/0 یمنیرفتار ا ریمتغ یبرا Fآماره 

 یبرابار 95/0 ناانیباا ساح  اطم نیبود بنابرا 05/0از  شیب

 لیاتحل یبارا نیشد. بنابرا رفتهیهر دو گروه پذ یهاانسیوار

در  گردیاد.اساتفاده  رهیاچناد متغ انسیکوار لیاز تحل جینتا

آماده اسات. یمنایرفتار ا اریو انحراف مع نیانگیم 2جدول 

  

 یمنیرفتار ا اریو انحرا مع نیانگیم - 2 جدول

 شاخص مولفه گروه مرحله میانگین انحراف معیار

 پیش آزمون 55/13 19/3
 آزمایش

 رعایت ایمنی

 رفتار ایمنی
 

 پس آزمون 23/14 75/3

 پیش آزمون 07/12 56/2
 کنترل

 پس آزمون 89/11 33/2

 پیش آزمون 57/12 02/3
 آزمایش

 مشارکت ایمنی
 پس آزمون 76/12 19/4

 پیش آزمون 90/14 87/4
 کنترل

 پس آزمون 18/14 23/6

   

 شیدر گاروه آزماا نیانگیاشود میگونه که مشاهده م همان

آماوزش  ی( بعاد از اجارایمنایو مشاارکت ا یمنایا تی)رعا

بخاش  یهاافتهیاساس  بر است. افتهی شیافزا جانیه میتنظ

 لیجهت تحل طیشرا یمفروضات تمام ریسا یو با بررس یقبل

آن در جادول  جیکه نتاا دیبرقرار گرد رهیچند متغ انسیکوار

 آمده است. 3

 

 رهیچند متغ انسیکوار لیتحل -3جدول

 اندازه اثر سطح معداداری درجه آزادی خطا فرضیه درجه آزادی F )ارزش( مقدار مدابع

 67/0 001/0 27 2 21/39 67/0 اثر پیلایی

 67/0 001/0 27 2 21/39 33/0 لامبدای ویلکز

 67/0 001/0 27 2 21/39 11/3 اثر هتلیدگ

 67/0 001/0 27 2 21/39 11/3 ریشه روی
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 67/0برابر با  ییلایدهد که اثر پینشان م 3جدول  جینتا

دو  نیب نیمعنادار است. بنابرا 001/0است که در سح  

وجود دارد. یو کنترل( تفاوت معنادار شیگروه )آزما

 

 پس آزمون() یمنیرفتار ا هایبر مولفه جانیه میاثر آموزش تنظ یبررس یبرا انسیکوار لیآزمون تحل جینتا -4جدول

 مجذور اتا معداداریح سط Fریبض میانگین مجذورات df مجموع مجذورات متغیر

 رفتار ایمدی
 39/0 002/0 12/32 21/3245 1 21/3245 رعایت ایمنی

 45/0 004/0 24/22 36/2142 1 36/2142 مشارکت ایمنی

    58/4 27 86/123 خطا

 

نشاان  4باا توجاه باه جادول  انسیکوار لیتحلآزمون  جینتا

 یمنایفتار ار هایبر مولفه جانیه میدهد که آموزش تنظیم

پاژوهش  هاایافتاهی ،یمعنادار داشته است. به طاورکل ریتاث

 شیتواند در افزایم جانیه میدهند که آموزش تنظینشان م

  مؤثر واقم گردد. پرستاران یمنیرفتار ا

   بحث

 آماوزش اثربخشای تعیین به ،حاضر پژوهش در کلی طور به

 رفتاار افازایش بار گاراس مادل از استفاده با هیجان یمتنظ

 نشاان پژوهش از حاصل نتایج. پرداخته شد پرستاران ایمنی

 ایمنای رعایت) ایمنی رفتار بر هیجان تنظیم مداخله که داد

 رفتاار افازایش موجب و دارد مثبتی تاثیر( ایمنی مشارکت و

 تاوانمای نتیجه این به توجه با شود،می پرستاران در ایمنی

 هایپژوهش نتایج با همخوان حدودی تا حاضر پژوهش گفت

 در. بود( 6) همکاران و جلال جعفر ،(14) همکاران و بشارت

 باا مخاالف کاه پژوهشی پژوهشگران، جستجو علارغم ضمن

 مقایسه جهت همچنین. نشد یافت باشد حاضر پژوهش نتایج

 نیاز دیگاری محالعات پیشین هاییافته با حاضر نتایج بیشتر

 بلاکای پژوهش از حاصل نتایج هاآن جمله از که شد گزارش

 کااهش کاه دریافتناد خاود پژوهش در آنها بود، همکاران و

 بسازایی نقاش ایمنای رفتاار افزایش در هیجانات و اضحراب

 و  لنسااد توساط که دیگری محالعه در همچنین. (16) دارد

 داد نشاان پژوهش نتایج ،شد انجامبصورت میدانی  همکاران

 امنیات چگاونگی بار کاار باه مشاغول افراد عاطفی وضعیت

 و گذاشات خواهاد تااثیر آنها ایمنی با همراه رفتار و رفتاری

 شاارایط در هیجااانی و عاااطفی لحااا  از نااامبرده افااراد اگاار

 مشاکل باا کار هنگام در آنها رفتاری ایمنی باشند نامساعدی

 ولای ؛داشات خواهناد عملکارد افات و شاد خواهد مواجهه

 عاااطفی و هیجاانی مسااعد شاارایط از کاه افارادی بارعکس

 رفتارهاای داشات خواهند آنها که رفتارهایی باشند برخوردار

 باا متناساب بناابراین پاس. (17) بود خواهد ایمنی با همراه

 چگاونگی شاده، انجاام هاایپژوهش و حاضار تحقیق نتیجه

 ایمنای رعایت شامل که ایمنی رفتار ،افراد در هیجان تنظیم

 موجاب و بارده باات را است ایمنی مشارکت و کار هنگام در

 . شد خواهد افراد کارایی رفتن بات

 همراه رفتار هیجان تنظیم گفت توانمی نتایج این تبیین در

 مشاارکت نیاز و ایمنای رعایات و داده افازایش را ایمنای با

 باه را هسات ایمنای رفتار هایویژگی مهمترین از که ایمنی

که  نمود تبیین چنین توانمی همچنین. شتدا خواهد همراه

 شارایط هیجاان تنظایم و مادیریت چگاونگی که آنجایی از

 احتمالی هایاسترس از را انسان و نمایدمی کنترل را بحرانی

 داشاته دنبال به را ایمنی با همراه رفتار بنابراین کند،می دور

. نمایادمای تضامین زیاادی بسیار حد تا را رفتاری امنیت و
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 دتیال از یکای شاید شودمی برداشت هایافته از که انحورهم

 مورد کنندگان شرکت در هیجان تنظیم آموزش تاثیرگذاری

 سانی میاانگین هادف مورد نمونه چون که باشد این محالعه

 مسالما کاه دارند را میانسالی اوایل و جوانی اواخر به نزدیک

 بهتار ابراینبن باشند،می دارا را جوان افراد از بیشتری تجربه

 باه ،هیجاان تنظیم آموزش قبیل از هاییآموزش با توانندمی

 کاه شغلی در و باشند داشته را ایمنی رفتار بهتری هایشیوه

. نمایناد عمال ممکان شایوه بهتارین به است آنها به مربوط

 تااثیر تحات ایمنای رفتاار کاه معتقدناد همکاران و دوریان

 گفات توانمی براینبنا .(18) است افراد عاطفی خودتنظیمی

 کارکناان باین در هیجاان تنظایم آماوزش مهام تاثیرات از

 و هااهیجان با گیرندمی یاد گروه این که است این پرستاری،

 مثبات صاورت به را ذهنی حوادث نموده، مقابله منفی افکار

 هیجاان تنظایم آموزش اینکه دیگر مهم نکته و کنند تجربه

 دل در کاه مهمای و مثبات هاایتکنیاک وجاود با تواندمی

 و عماومی سالامت بهبود در مهمی نقش دارد، خود پروتکل

 .باشد داشته پرستاران کار سلامت

 یریگیجهنت

 پاژوهش نتاایج کاه کارد برداشات چنین توانمی نهایت در

 گاروس مادل هیجاان تنظیم تاثیر که است آن بیانگر حاضر

 حاضار پژوهش. شد پرستاران در ایمنی رفتار افزایش موجب

 هامحادودیت از یکساری دارای دیگر پژوهش هر همانند نیز

 هباود پرستاران شامل فقط پژوهش نمونه اینکه جمله از بود؛

 گیارد؛ صاورت احتیاط با بایستی افراد سایر به آن تعمیم لذا

 از زماانی محادودیت دلیال به پیگیری مرحله نبود همچنین

 شودیم پیشنهاد لذا. پژوهش حاضر بود هایمحدودیت دیگر

 رفتاار مانناد متغیرهاایی در هیجاان تنظیم تاثیر به توجه با

 جریان در پیش از بیشتر هاسازمان و نهادها مسئولین ایمنی،

 و بگیرنااد قاارار کارکنااان در ایمناای رفتااار اهمیاات و نقااش

 کااری هاایمحیط در ماداخلاتی مادل باا محابق هاییدوره

 با را پژوهش این شودمی توصیه پژوهشی نظر از. شود برگزار

 دیگر هایرده و هاسازمان در کارکنان میان در پیگیری دوره

  گیرد. انجام

 تشکر و قدردانی

 رسااندند، یااری پاژوهش انجام در را ما که کسانی تمامی از 

 داشاتند، را همکااری بیشاترین که پرستاری کادر مخصوصا

 . کنیممی تشکر

 تعارض مدافع

.ناادارد وجااود فممنااا تعااارض مقالااه نویسااندگان بااین
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A B S T R A C T (Maximum 250 words)   Type of Article 

Introduction 

Since emotion regulation is one of the most important factors affecting human 

behavior, therefore, the present study was conducted to determine The Efficacy 

Emotion regulation training sequel of gross on Safety behavior Nurses 

Materials and Methods 

This study was a quasi-experimental study with pre-test and post-test design 

with a control group, the statistical population includes all nursing staff 

employed in Imam Reza hospital in Kermanshah in year1398. the sample 

consisted of 30 persons who were selected by voluntary sampling method and 

were randomly divided into two groups (15 experimental and 15 control). At 

first, pre-test and post-test were administered to both groups using the Safety 

Behavior Questionnaire and so the experimental group was then exposed to the 

Gross Model emotion regulation training (8 sessions 90 min) but the control 

group did not receive such training. Finally, both groups responded again to the 

questionnaire (post-test). in the end, the data were analyzed using analysis 

multivariable of covariance by SPSS-23 software. 

Results 

The results of the analysis of covariance showed that the mean of safety 

behavior components in the experimental group was significantly higher than 

the control group after the intervention (p> 0/001). Therefore, it can be said 

that the Gross model emotion regulation training was effective Safety Behavior 

on Nursing. 

Conclusion 

Ultimately it can be conclusion management and regulation in emotion lade 

Safety Behavior, it is suggested that health practitioners assist nurses' health by 

conducting emotion regulation training courses. 
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