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 مقدمه 
تع اول  یهاطرحواره   یساختار   روابط  نییهدف  زناشو  هیناسازگار  تعهد  با    نیزوج  ییبا 

 .بود  نیحل تعارض زوج  یهاسبک   یرگی انجیم

   هاروش  و مواد
همبستگ پژوهش  کل  یروش  پژوهش  جامعه  اسلامی    انیونشجدا  هیو  آزاد  دانشگاه  متاهل 

درسال تحص مشهد  ب  98-99  یلیواحد  زندگ  3از    شیبا  سابقه  که    ییزناشو  یسال  بودند 

شد.   نیینفر تع  300پنهان    یرها یپژوهش براساس متغ  یحجم نمونه با توجه به روش آمار 

  ی هاره او ، طرح(1997آدامز و جونز )  ییتعهد زناشو  یهاامه ها از پرسشنداده   یآورجمع   یبرا 

  و   هی( استفاده شد. تجز1983)  میحل تعارض رح  یها، سبک (1998)    انگی  هیاول  ناسازگار

 .انجام شد  یها به روش معادلات ساختارداده  لیتحل

 ها یافته
  می. اثرمستقبرخورداراست یاز برازش مناسب یشنهاد یپ یها نشان داد که مدل مفهومی بررس

او  یهاه طرحوار  سبک  هیلناسازگار  )  یاهبر  تعارض  تعهد  =-P  ،72/0≤01/0حل  و   )

حل تعارض بر    یهاسبک   می(. اثر مستق=-P  ،44/0≤01/0و معنادار است )  یمنف  ییزناشو

زناشو مع  زین  ییتعهد  و  )  نادارمثبت  غ  نی. همچن(P  ،52/0= ß≤01/0است    م یرمستقیاثر 

اول  یهاطرحواره  تعارض معنادار    لح   یهاسبک   یگر یانجیبا م  ییاشوبر تعهد زن  هیناسازگار 

( زناشو  نییتب  انسیوار  زانیم  (.P  ،37/0-=IF<01/0است  تعهد  حسب    ییشده  بر 

 بود.   59/0حل تعارض برابر با    یها و سبک   هیناسازگار اول  یهاطرحواره 

 گیری نتیجه
ب  در  یانجیم  ریحل تعارض به عنوان متغ  یهاسبک   ،پژوهش   نیا  یهاافتهیبر  بنا  نیرابطه 

حل تعارض    یهاسبک  ریمتغ  . و دوردیگی قرار م  ییوتعهد زناشو  هیاولار  گزناسا  یاهاره طرحو

 .هستند  تعهد زناشویی  ینیبش یبه پ  قادر  هیاول  ناسازگار  یهاو طرحواره 
 ها کلیدواژه

 ، زناشویی تعهد، طرحواره، حل تعارض
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 09155043628 تلفن:
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 با تعهد یهگار اولزناسا یهاطرحواره یرروابط ساختا

 ییزناشو
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 مقدمه 

 اسوت  یهر انسان  یزندگ  دادیرو  نیو مهمتر  نی، بزرگترازدواج

متعهود مانودن بوه   ،از ازدواج  نیانتظوار زوجو  نیترمهم(.  1)

موفووو و بووادوام واج ازد .(2اسووت ) ییازدواج ورابطووه زناشووو

ازدواج سووالم  .(3) اسووت 1تعهوود زناشوووییمسووتلزم حرووور 

 و  تعهود  ،تیمیصوم  ملوهعنصور ازج  نیچنود  مستلزم وجوود

هور ازدواج   یاتیوبخوش ح  تعهد زناشوویی  .(4)  تسا  تیرضا

 رابطه و  تیرضا  یشگویپ   نیترو سازگار  نیو قدرتمندتر  است

 .(5) موفوو اسوت یهوامهوم عملکورد زوج یهااز جنبه  یکی

تعواملات سوازنده را در   ،نیزوجو  نیبو  ییوجود تعهد زناشوو

عوامل   ریخود تحت تاث  ییز سوو ا  (6)  دارد  یپ   روابط آنها در

تعهود   یفورد  و  یعوامل شناخت  .(7)  ردیگیم  قرار  یدفر  نیب

از عوامل   یکی  .(9،  8)  سازدیرا دستخوش اختلال م  زناشویی

علوول کوواهش تعهوود  یشناسوودر سبب ریچشوومگ یشووناخت

 یهواطرحواره اسوت. 2اولیوهناسازگار  یهاطرحواره ،ییزناشو

در مورد خوود،   ویعم  یمنف  اداتقاعت  شهیبه ر  هیناسازگار اول

 و (11) آمدنودناکار اشاره دارند که به شودتهان  ج  و  گرانید

و   شووندیها متیو موقع  دادهایرو  ریدر تفس  یریموجب سوگ

 ،سووتنادر یهووافرض ،شووده فیووتحر یهووانگرش ،تفاهمسووو

 کننودیم جوادیا  در فرد  را  نانهیبرواقعیغ   یها و انتظارهاهدف

 (14تووددر ) و لووریو م (13) یمووا و نچووامیف لعوواتامط .(12)

 منفوی یهواشناختی نظیور طرحواره یرهاگواسطه داد  اننش

 غالبواً  هاطرحواره  .کنندمی  فایروابط زوجین ا  نقش مهمی در

و  دهندینشان م  یدفر  نیناسازگار خود را در روابط ب  تیماه

و   یتینارضوا  عو او ب  تهاشگذ  ریتاث  ییزناشو  بر روابط  ژهیبه و

را   هودو تع  ادشود و احساس اعتمیروابط م  در  شتریب  اختلال

 3گلوسوکی و انوگی از نظور  .(15)  دهودیروابط کواهش م  در

را   مانهیمتقابل افراد در روابوط صوم  یعاطف  ریها تاثطرحواره

 
1. Marital commitment 

2. Early maladaptive schemas     

3. Young J, Gluhoski 

ناسوازگار   یهواطرحواره  کهیهنگام  .دهندیقرار م  ریتحت تاث

 جوانیاز ه  ییافراد سطح بوالا  باًلغا  ،دنشویم  هتخیبرانگ  هیاول

 نیوا  کننود ویجربوه ما تغم ر  و  دیخشم شد  ،مانند اضطراب

 ژهیبوو  ییزناشوو  یمختلوف زنودگ  یهواتیدر موقع  اتیتجرب

دادن گرچوه ر   .(16)  گوذار اسوتریتاث  اریهنگام تعارض بسو

 و اجتنواب  یهیبود  یامر  هاروابط زوج  تعارض و کشمکش در

و انتخواب   استفاده  ،رسدیبه نظر م  همماما آنچه    تاس  ریناپذ

 .(17) اسوت رضعوات داجیم ادر هنگا  4تعارضحل    نوع سبک

 کووردن دیریتووووم یاوهوودهبررا تعووارض حل یهاسووبک

درواقوع روش   .(18)  است  رضتعا  با  جههامو  مهنگا  ،رضاووتع

مسوووو له  ندامیتو تمشکلا دخواز  شبی تمشکلا با ردبرخو

تحت   حل تعارض  وهیمعتقد است ش  5داتیلیو  .(19)  دساز باش

 یهووایریگدایو  اتیوواز جملووه تجرب یعواموول مختلفوو ریتوواث

هنگوام تعوارض از چوه   افراد در  نکهیا  یعنی  ،هاستگذشته آن

 یکه از دوران کودک  ییهاکنند به آموزشیاستفاده م  یسبک

در دوران   .(20)  دارد  بستگی  دنادهیخود د  یتیسبک ترب  در  و

 ردیووگیفوورد شووکل م یاهکووه شووناخت یمهنگووا یکووودک

 هوواارهطرحو نیووا رد،یووگیدر او شووکل منیووز  ییهوواطرحواره

 ینویبشیپ   یزندگ  طیه با شرامواج  را در  ردف  ندهیآ  یفتارهار

 کننود،  رشود  ناسوازگار  طوور  بوه  هاطرحواره  نیا  کند، اگریم

ناسازگار   یهاطرحوارهشوند،  یمباع     را  یناهمساز  یرفتارها

 ایوحل تعارض ناسازگار    یهاوهیش  یریگع  شکلتواند بایم

از حوود از  شیبوو هفاداسووت ییاز سووو .(21) سووازنده شوووندریغ 

 یهاجنبوه  ،ییزناشوو  یهواه در چالشزندسوا  ریغ   یهاسبک

 .(22) کنودیم رییواز عملکرد آنهوا را دسوتخوش تغ  یمختلف

 توانودیم ها بوه شوکل سوازندهرضحل تعا  و  تیریمد  ییتوانا

 را  هازوج  و  دهد  شکل  هازوج  کردر عملرا د  یقو  یرابطه  کی

 .(23)  دیونما  یاریونوه  متعهدا  و  یمیرابطوه صوم  جادیا  یبرا

 
4. Conflict resolution  styles     

5. Dattilio 



ساخت اول  یهاطرحواره  یار روابط  تعهد    یهناسازگار  با 

 ییزناشو
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 ییرابطه موفو زناشو  نشان داد  (24)  هارمونمطالعات    جهینت

حول   یهواوهیبه استفاده از شو  یادیز  یها بستگزوج  ندهیدرآ

 تیریمود  یابور  هوازوجانتخاب روش    .(25)  دتعارض آنها دار

کننوده در  نیویعامول مهوم و تع کیوشوان در روابط  رضاتع

حول   یهاکه سوبک  ییهازوج  .(26)  رابطه است  یکل  تیفیک

 یشووتریب ییاز تعهوود زناشووو ،رنووددا یادهتعووارض سووازن

 .برخوردارند

 شاهد  جامعه  وزهمرا  که  ادهخانو  منفی  یهادکررکااز    یکی

 کووهاز آنجووا  .تسا ناشوییز تعهد معد ،اسووتن آ بیشتررواج 

 از  یکویبوه عنووان    نیشویپ   یهاپژوهش  یط  ییزناشوتعهد  

 ازدواج شناخته شده که  مادو  و  یداریپا  یهامولفه  نیتریاصل

و   ابدییم  یشافزا  خانواده  یدگیاز هم پاش  لحتماا  آن  نقض  با

 لیودلا نیاز مهمتور یکویهوم    ریواخ  یهادر سوال  نیهمچن

شوده   انیوبتعهد    و عدم  ییوفایهمسران، ب  ییجدااختلاف و  

و   تعهود زناشووییکننوده    ینیبشیعوامل پ   یلذا بررس  ،است

در  توانودیو مرتبط با تعهد م  رذارگیتأث  یهاریمتغ  یسازمدل

 انیوارتباطات م  ارکردنو پرب  ییاز اختلافات زناشو  یریشگیپ 

ز ا  زیوو ن  دیوکمک نما  ییتعهد زناشو  شیافزا  ژهیبه و  ن،یزوج

 یعال  اریارزش بس  کی  زیگ ما نو فرهن  نیر دآنجا که تعهد د

و در  نسوبت بوه آن وجوود دارد  یادیوز  تیو حساس  باشدیم

بوا  ییشووکه روابوط تعهود زنا  ییهاوهشپژ  بودحال کم  نیع 

قالووب موودل معوودلات  در را هیووناسووازگار اول یهوواهرحوارط

 یسوبرر  حول تعوارض  یهاسوبک  یگریانجیبا م  و  یساختار

 .سووبب شوود اپووژوهش ر نیووا ضوورورت انجووام اشوودکوورده ب

 یپوژوهش بتوانود بورا نیحاصل از ا  جیشود نتایم  ینیبشیپ 

 کوه در  ییهوازوج  زیون  ونود  فرز  تیوترب  نوهیها در زمخانواده

 یسواز    .شودهستند راهگشا با  یشکلاتود دچار متعاملات خ

 ترغیبرا    انمانگردر  نداتویم  هشوپژ  ینا  یهاوردستاد  یگرد

و   هاطرحواره  ،هااختنش  تغییر  ایبر  ینینو  یهارهکارا  تا  کند

 ینو از ا کنند دیجاهنگوووام تعوووارض ا ینزوجووو هایدعملکر

 .بخشند منسجاو ا دبوبه را ینزوج بطروا طریو

 هامواد و روش

و از لحووار روش  یادیووهوودف بن ر از نظوورژوهش حاضووپوو

و به لحوار   یهمبستگ  یهاها در زمره پژوهشداده  یگردآور

معووادلات  یابیموودل ویووبووه طووور دق رهووایمتغ نیارتبوواب بوو

متاهل   انیدانشجو  تمام  ،پژوهش  یبود. جامعه آمار  یساختار

 98-99  یلیسوال تحصو  درد  دمشهدانشگاه آزاد اسلامی واح

 .داشوتند ییزناشوو یدگسوابقه زنو سوال 3از    شیب  بودند که

 یحجم نمونه پوژوهش بوا توجوه بوه روش آموار  نییتع  یبرا

 ا کووهز آنجوو( وایسوواختاردلات عووام یابیموودلپووژوهش )

 بوا یادیتا حدود ز  ،یمعادلات ساختار  یابیمدل  یشناسروش

دارد، از  تهباشو یریوچند متغ ونیرگرس یهااز جنبه  یبرخ

 یریوچند متغ  ونیرگرس  لیدر تحل  نمونهحجم    نییاصول تع

نسوبت   یریوچنود متغ  ونیرگرسو  لیدر تحل  دیاستفاده گرد

 5از   دیومسوتقل نبا  یرهوایتعداد نمونه )مشواهدات( بوه متغ

معوادلات  یابیمودل یشناسدر روش  یبه طور کل  کمتر باشد.

ه دشواهم  15ا  ت  5  نیتواند بیحجم نمونه م  نییتع  یساختار

لوذا   (.27شوود )  نیویعشوده ت  یریگندازها  ریهر متغ  یبه ازا

 به مودل و  یورود  یرهایپژوهش با توجه به تعداد متغ  نیدرا

اعتبوار   شیانظور افزو به م  دامهرک  یمشاهده برا  15  یبه ازا

 یبورا  .شود  نیویر تعنفو  300حجم نمونوه    ویتحق  یهاافتهی

و  یاشووووهوخ ،یاز روش تصووووادف گیرینمونووووه یاجوووورا

به روش  بتداکه ا صورت نیا به ،دیگرد ادهاستف  یاچندمرحله

دانشوکده   2  واحدمشهد تعوداد  یهادانشکده  انیاز م  یتصادف

شته و از هور ر  14  عدادکده تنشدا  هر  سپس از  .انتخاب شدند

 .(27)  دنودیانتخاب گرد  یکلاس به طورتصادف  8  رشته تعداد

 متاز سولا  یردارخوورافراد به مطالعوه ب  نیا  ورود  یارهایمع

گذشوتن  و دانشوجوهول تأ   ،بوودن  لیشاغل بوه تحصو  ،یروان

 و  دییوپوس از تا  .مشترک آنهوا بوود  یز زندگسال ا  3حداقل  
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 نووردجواحود ب  ید اسولامآزا  شوگاهاند  واحد پژوهشموافقت  

قبول   یملاحظات اخلاق  تیپژوهش با هدف رعا  یجهت اجرا

 ،وهشدرمووورد اهوداف پووژ یحاتیپرسشوونامه توضو یاز اجورا

نوه رمامح  ،پوژوهش  داوطلبانه بودن شورکت در  ،هاسشنامهرپ 

کنندگان شرکت  یازه خروج از مطالعه برابودن اطلاعات و اج

کنندگان اخوذ شورکت  یبکت  تیرضا  و موافقت و  دیارائه گرد

متشکل از   یکنندگان به پرسشنامه جامعشد و سپس شرکت

 بواهوا  داده  لیوو تحل  هیتجز  .پژوهش پاسخ دادند  یهااسیمق

 د.ام شانج AMOS.24و    SPSS.25 ینرم افزارها

 پژوهش رزااب

و پرسشنامه توسط آداموز    نیا  :1پرسشنامه تعهد زناشویی

افراد بوه همسور و  یبندیپا زانیو م هشدنیو تدو  هیهت  2جونز

و تعهد   یتعهد اخلاق  ،یتعهد شخص  در سه بعد  ازدواجشان را

 .شودابیسووال م 44 یدارا  و  کنودیم  یریگانودازه  یساختار

 ،مخوالفم کواملاً) کرتیل  یادرجه  5  اسیپاسخ سوالات در مق

 5تووا  1از  (کوواملا موووافقم ،موووافقم ،نوودارم ینظوور ،مخووالفم

، 24،  16،  12،  11الات شوماره  ه سووالبت  شودیم  یگذاررهنم

معکووووووووووووس  39 و 37 ،36، 35 ،33 ،31، 30 ،29، 28

بوالا   ناشوویید زتعهنمرات بالا دلالت بر    .شودیم  یگذارنمره

را بور   ییزناشوو  هودتعنامه  پرسشو  یویآدامز و جونز روا  .دارد

 گریکودیها با  اسیخرده مق  یبر همبستگ  یمبتن  ییاساس روا

آن را بر اسواس   ییایکردند و پا  یابیزو با نمره کل مطلوب ار

تعهد به همسر، تعهود   یهااسیخرده مق  یبرا  کرونبا   یآلفا

بوه   %86  و  %89  ،%91  بیوترتبوه    یاجبوار  به ازدواج و تعهد

آزمون   نیا  یبهرام  و  ایه ساش  زین  رانیا  ر( د28)  .دست آورند

قورار دادنود کوه   یابیراعتبا  و موردکرده    ترجمه  یرا به فارس

مشواوره دانشوگاه اصوفهان   دیآن توسط اسات  ییمحتوا  ییروا

آزموون بور اسواس   ییایوپا  نیهمچنو  .قرار گرفت  دییمورد تأ 

 
1. Marital Commitment Questionnaire: MCQ 
2. Adams & Jones  

نر    و  %85کل آزمون    یراب  ییبازآزماکرونبا  و    یآلفا  روش

 گورید  ییکارآزموا  کیدر    نیهمچن  .(29)  بود  %86  ییابازآزم

 نیوا  یهاکرنبوا  مولفوه  یآلفوا  ،یسعبا  و  ایدرنیح  ،یمحمد

تعهود  و یتعهد اخلاق  ،یتعهد شخص  یبرا  بیرا به ترت  نآزمو

 .(30)  گزارش نموده اند %84 و %82 ،%79 ،یاجبار

این پرسشونامه   :3هیاول ناسازگار  یهاطرحواره  پرسشنامه

( یسووال205)  آن یفورم اصول یاز رو (1998) انوگی  وسطت

ها کوه پاسوخ ال استسو 75 یدارا  فرم کوتاه آن  .ساخته شد

 توا 1مورد من نادرست بوا نموره   از کاملا در  تکریل  فیدر ط

 یگوذارنمره  و  یبنددرجه  6نمره    با  کاملاً درمورد من درست

ر کوه د  4طرحوواره  15  یابیوزار  یبرا  مهپرسشنا  نیا  .شودیم

 ،عملکرد  و  ینخودگردا  ،یدگیبر  طرد و  ،یحوزه  5در    وعمجم

مختول  تیمحدود و از حد شیب یگوش به زنگ  ،یجهت مند

پژوهش جوامع   نیاست. اولشدهشوند، ساخته  یم  یدبنطبقه

 انوگی  رحووارهپرسشنامه ط  یروان سنج  یهایژگیراجع به و

 انینشووجودا از نفوور 2911 یرو 5جوووینر و( توسووط 1998)

ار سوازگواره ناهر طرحو  یراو ب  صورت گرفت  تگزاس  یپزشک

توا   افتوهیتحول ن  طرحواره خود  83/0از    ییآلفا  بیاضر  ه،یاول

 تیوبوازآزمون در جمع بیره نقص/شورم و ضور، طرحوا96/0

بدسووت آمووده اسووت و خوورده  82/0تووا  5/0 نیبوو ینیربووالیغ 

ادنود. نشوان د ییالابو  یرونو ثبات د  ییایپا  ه،یاول  یهااسیمق

 387  یبور رو  یهتوسط آ  رانیپرسشنامه در ا  نیا  یابینجاره

دانشووگاه تهووران انجووام شووده اسووت کووه  انینشووجونفوور از دا

کرونبوا    یپرسشنامه با استفاده از آلفوا  نیا  یدرون  یهمسان

 ها بوالاتر ازاسیتمام خرده مق  یبرا  و  96/0  اسیکل مق  یبرا

کول   یپرسشونامه بورا  یویروا  .(31)  گزارش شده اسوت  8/0

در   یملعا  لیتحل  زه به روشاس  ییپرسشنامه با استفاده از روا

قابول   یهوااسیه فوو  انجوام گرفوت کوه مقذکر شود  نمونه

 
3. Schema Questionnaire Short Form: SQ-SF  
4. Schema 
5. Schmidt & Joiner 



ساخت اول  یهاطرحواره  یار روابط  تعهد    یهناسازگار  با 

 ییزناشو
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 01بهار ، 34، پیاپی 1ره ، شما10دوره   نیشابور،  زشکیپ علوم دانشکده مجله /29

پرسشوونامه  یهووااسیکوول خوورده مق یرا بوورا یریتفسوو

 یوبخو  یبه بار آوردند کوه ازثبوات درونو  انگی  یهاطرحواره

 .برخوردارند

در سوال  :1میرحئئ رض  های حئئل تعئئاسئئ   پرسشنامه

سوط ارض توحول تعو  یهاسوبک  یریگانودازه  ی( برا1983)

اسوت کوه افوراد بوه  یاوهیپنج ش یریگاندازه  به جهت  میحر

 28 پرسشونامه نیاده است. ساخته ش دهندیتعارض پاسخ م

از کاملاً مخالفم   کرتیل  یانهیپنج گز  فیدر ط  است و  یسوال

 یگوذارنمره و یدبنودرجه 5تا کاملاً موافقم بانمره  1نمره   با

 مسولط، ملوزم  ،یکپوارچگیشود و پنج سبک حل تعارض   یم

 کپارچوهیسبک    .سنجدیالحه را مننده و مصاجتناب ک  ده،ش

سوبک   سوازنده و  یهانووان سوبکو سبک ملزم شوده بوه ع 

سوازنده   ریوغ   یهابوه عنووان سوبک  یسبک اجتناب  مسلط و

حول   یهاتووان سوبکیم  کوهیطور  بوهشوند  یم  یبنددسته

سوازنده   ریوغ   سوازنده و  ،حه گراسه سبک مصال  در  ارض راتع

ل مشخص شده دستورالعمسبک در    هر  تسوالا  .ردخلاصه ک

هوای از هنمر  انودوتیپرسشنامه م  نیاز سؤالات ا  کیهر  .است

 ریوهوای هور ز. با توجه بوه تعوداد مادهدیرا کسب نما  5تا    1

 میحور  .دیوآیبوه دسوت م  اسیورمقیآن ز  ینمره کل  اس،یمق

 کیومطالعوه بور روی    ،( در مطالعات متعدد ازجملوه1983)

پرسشونامه   نیوا  ییایو پا  بارعتا  لیتحلبه  نفری    1219نمونه  

سوبک تعوارض   عوامل منعکس کننوده سوه  لیپرداخت. تحل

 یو همسان  ییآزمابا استفاده از باز  ییایپا  بیه ضرابود. محاسب

بخش تیپرسشونامه، رضوا نیا یهااسیبرای خرده مق  یدرون

 ایوون یدرونوو ینهمسووا گوورییدر مطالعووه د .رش شوودگووزا

بوورای خوورده  بووا لفووای کرونآبووا اسووتفاده از  پرسشوونامه را

در  و 77/0تووا  72/0در دامنووه  ،پرسشوونامه هووایاسیووقم

 ینفری.همسوان  (1474نمونوه )  کیوبور روی    گرید  یپژوهش

 
1. Rahim Organizational Conflict Inventory-II: (ROCI-II)   

توا  76/0 نیابزار با اسوتفاده از آلفوای کرونبوا  بو  نیا  یدرون

 بوه  یدر پژوهش  یقیحق  زین  رانیدرا  .(32)  دش کرگزار  85/0

 آنهوا  .تنودپرداخه  امسشنپر  نیا  یمشخصات روانسنج  یرسبر

ا  بورای پرسشنامه را با اسوتفاده از آلفوای کرونبو  نیا  ییایپا

زارش گ  75/0تا    70/0پرسشنامه در دامنه    هایاسیخرده مق

 .(33)  نمودند

 هافتهای

  300مربوب به    ی اهناقص، داده  یهاپس از حذف پرسشنامه

با انحراف    47/33  یسن  نیانگ یم  . تفر گرقرا  لیلنفر مورد تح

دامنه    99/3  اریمع م  45تا    24و  بود.    ی هالسا  نیانگیسال 

  14تا   4و دامنه  23/2 اریبا انحراف مع 03/8مشترک  ی زندگ

 . شودیم هده شام 1ره شما  درجدول اطلاعات ریساسال بود 

 توزیع جمعیت شناختی نمونه   -1جدول  

 درصد  فراوانی گروه شاخص 

 جنسیت
 7/57 173 زن 

 3/42 127 مرد

 دوره تحصیلی
 3/33 100 کارشناسی 

 7/66 200 ناسی ارشد رشکا

 اشتغال   
 7/66 200 شاغل  

 3/33 100 غیرشاغل  

 تعداد فرزندان 

 3/27 82 بدون فرزند 

 3/47 142 رزند یک ف

 7/24 74 فرزند  ود

 7/0 2 رزند ف  سه

 

  یی ها و شناساداده  یبه غربالگر  یآمار  لیتحل  یاز اجرا  شیپ 

نمودار   2متغیره تک    یهاپرت نتاپرداخته   3باکس با    ج یشد. 

متغ تک  پرت  که  داد  شناسا  یارهینشان  ندارد.    یی وجود 

آماره    زین 4چندمتغیره   یهاپرت صورت  5ماهالانوبیس با 

 
2. Univariate outliers 
3. Box plot  
4. multivariate outliers 
5. Mahalanobis 



 جاجرمی و همکاران 

 

 با تعهد یهگار اولزناسا یهاطرحواره یرروابط ساختا

 ییزناشو
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مسرفت.  گ فواصل  نوپس  درد  اساس  بر  آزادجرظر   ی ات 

موجود در   نیبشیپ   ریهشت متغ  نجایکه در ا  رها یمتغ  اد)تعد

خ آزمون  در  بود(  سطح    دو   یمدل  در  و   α 001/0اصلاح 

مورد   کینشان از وجود    جینتا  .(34)  قرار گرفت  ید بررسورم

ار دداً تکرمج  لیمورد، تحل  ن یبود. با حذف ا  رهیپرت چندمتغ

از  کننشرکت  ی م در مورد تما  اصلاح شده ص  اخشد. ش  دگان 

001/0=α  ا بر  بود.  تحل  نیبزرگتر  داده  ها لیاساس    ی هابا 

ادامه    299 شاخصافتینفر  ضرا  یفیتوص  یها.    بیو 

 آورده شده است.  2در جدول  یپژوهش یرهایمتغ یگبستهم

 

 تعارض و تعهد زناشویی  های حلسبک   های ناسازگار اولیه،های توصیفی و ضرایب همبستگی طرحواره شاخص   -2جدول  

 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیرها

            - بریدگی و طرد

           - 0/ 55** خودگردانی

          - 0/ 67** 0/ 59** مندی جهت

         - 0/ 55** 0/ 56** 0/ 50** بزنگی  گوش

        - 0/ 44** 0/ 62** 0/ 63** 0/ 45** مختل محدودیت

       - -0/ 46** -0/ 32** -0/ 34** -0/ 35** -0/ 31** اگر مصالحه کسب

      - -0/ 55** 0/ 39** 0/ 27** 0/ 33** 0/ 35** 0/ 28** غیرسازنده  سبک

     - -0/ 55** 0/ 51** -0/ 51** -0/ 41** -0/ 48** -0/ 48** -0/ 54** ده سازن سبک

    - 0/ 49** -0/ 25** 0/ 33** -0/ 49** -0/ 37** -0/ 40** -0/ 38** -0/ 45** شخصی تعهد

   - 0/ 36** 0/ 54** -0/ 36** 0/ 48** -0/ 49** -0/ 41** -0/ 46** -0/ 46** -0/ 37** اخلاقی تعهد

  - 0/ 45** 0/ 55** 0/ 50** -0/ 33** 0/ 41** -0/ 46** -0/ 46** -0/ 44** -0/ 46** -0/ 42** ساختاری  تعهد

 - 0/ 82** 0/ 74** 0/ 83** 0/ 64** -0/ 39** 0/ 50** -0/ 60** -0/ 51** -0/ 54** -0/ 54** -0/ 51** زناشویی  تعهد

 116/ 97 37/ 34 37/ 00 42/ 64 11/ 20 18/ 71 19/ 26 3/ 55 3/ 53 3/ 53 3/ 61 3/ 26 میانگین

 37/ 86 13/ 94 15/ 12 18/ 38 4/ 40 6/ 30 8/ 54 1/ 32 1/ 24 1/ 26 1/ 22 1/ 27 انحراف معیار

 0/ 37 0/ 63 0/ 49 0/ 66 0/ 39 -0/ 44 0/ 21 -0/ 39 -0/ 37 -0/ 38 -0/ 42 -0/ 23 کجی

 -1/ 25 -1/ 19 -1/ 38 -1/ 22 -1/ 15 -1/ 22 -1/ 78 -1/ 35 -1/ 29 -1/ 21 -1/ 34 -1/ 48 کشیدگی

 

 یبرخوو یبررسوو ازمنوودین ،یاختارت سوومعووادلا یابیموودل

و چنود   رهیواسوت. نرموال بوودن توک متغ  یوضات اساسفرم

چندگانوه و اسوتقلال  یعودم همخطو  رها،یمتغ  عیتوز  رهیمتغ

نرموال بوودن   ی. بررسوات هستندروضمف  نیخطاها از جمله ا

 یدگی( و کش35)  2  یبا در نظر گرفتن کج  رها،یمتغ  عیتوز

7  (36)  رهوایمتغ  یامدر تم  یدگیکشو    یداد که کج  ننشا 

 رهیوقورار داشوته و نرموال بوودن توک متغ  یلوبمططح  س  در

نرموال بوودن چنود  ی(. در بررسو1محقو شده است )جدول 

استاندارد شده،   یاهماندهیاقب  ریپس از محاسبه مقاد  ره،یمتغ

 کراهوهی  رنوفیاسوم-با آزمون کوالموگروف  هاماندهیباق  عیتوز

 ونآزم  یدارنامع  تر بودن سطحگرفت. بزرگ  رارق  یررسمورد ب

 دارد  رهوایمتغ  عینشان از نرمال بودن توز  P≥001/0  یالفز آا

نرموال اسوت  هامانودهیباق عیونشوان داد کوه توز  جینتا  .(34)

(05/0≤P ،299df=، 05/0Z=در بررسوو .)یعوودم همخطوو ی 

 1کوچکتر از    1تحملمدل، اگر شاخص    نیب  شیپ   یرهایمتغ

 کووچکتر از (VIF) انسیرم وارو شاخص تو  40/0از    و بزرگتر

چندگانه محقو شوده   یمفروضه عدم همخط  ،(37)  شدبا  10

 
1. Tolerance  



ساخت اول  یهاطرحواره  یار روابط  تعهد    یهناسازگار  با 

 ییزناشو
 

 جاجرمی و همکاران 
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و  6/0توا  43/0تحمول از    بینشان داد کوه ضورا  جیاست. نتا

اسواس  نیبودند. بر ا  رییدر تغ  36/2  تا  67/1از    انسیتورم وار

مفروضووه  یبووه تحقووو مفروضووه داد. در بررسوو یتوووان ر یم

 بیااده شد. ضرن استفواتسو  نیدورباز آماره    خطاها  استقلال

آمواره نشوان از   نیوا  یبورا  2بوه    کیو نزد  5/2تا    5/1  نیبما

 ریدر مودل مسوو بیضور نیووا .(38) اسوتقلال خطاهوا دارنود

 بود. 91/1  پژوهش حاضر برابر با

هش بوا بورآورد پوژو یاز تحقو مفروضات، مودل مفهووم  پس

زش برا یجهت بررس  آزمون شد.  1نماییدرست    نهیشیروش ب

بوودن  رمعنواداریغ . ردوجوود دا  یدمتعود  یهاشواخص  ،دلم

 نیوبرازش مودل اسوت. اموا ا  یهاشاخص  یکیدو    یآماره خ

 از  دیواسواس با  نی. بر اردیپذیم  ریشاخص از حجم نمونه تأث

 3تا  1 نیب ریاستفاده شود. مقاد  زیبرازش ن  یاهشاخص  ریسا

 05/0  ری(، مقوادdf/2)  یدو به درجات آزاد  ینسبت خ  یبرا

( RMSEA)  2تقریبت  میانگین خطای مجذورا  شهیو کمتر ر

(، GFI)3و بیشتر برای شاخص نیکویی برازش  95/0و مقادیر  

شوواخص (، AGFI) 4شوواخص تعوودیل شووده نیکووویی بوورازش

 6( و شواخص نورم شوده برازنودگیCFI)  5گی تطبیقویبرازند

(NFI نشان از )های  (. شاخص39)  برازش مطلوب مدل دارند 

 

 

 

 
1. Maximum Likelihood  
2. Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) 
3. Goodness of Fit Index (GFI) 
4. Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) 
5. Comparative Fit Index (CFI) 
6. Normed Fit Index (NFI) 

( نشووان داد کووه موودل اولیووه 2بوورازش موودل اولیووه )جوودول 

 ،df/2=  36/48نیسوت )ژوهش از برازش مطلوبی برخوردار  پ 

93/0  =GFI  ،28/0  =AGFI  ،91/0  =CFI  ،92/0=NFI، 

39/0 =RMSEAدارد شوووده در رایب اسوووتان(. بررسوووی ضووو

داد که تموامی ضورایب گیری و ساختار نشان  های اندازهمدل

 7های اصووولاح(. بررسوووی شووواخصP<01/0دارنووود ) معنوووا

یان که با برقراری کوواریانس مداد    نشان  پیشنهادی نرم افزار

های بورازش اخلاقوی، شواخص  خطای تعهد شخصی و تعهود

بوه   (34)پیشونهاد    یابند. بر ایون اسواس و بنوا بوهبهبود می

برقووراری ایوون رابطووه پرداختووه شوود. نتووایج نشووان از بهبووود 

به منظور قراوت   (.3های برازش مدل داشت )جدول  شاخص

ن بوه معیوار اطلاعوات تووامیب،  های رقیودر خصوص مودل

دقوت   انیوم  یتعوادل  اریومع  نی. اکرد( استناد  AIC)8آکائیک

 دها، چنوداده  . با توجه بهکندیآن برقرار م  یدگیچیمدل و پ 

 کیواطلاعوات آکائ  اریوممکن است با توجه به مع  بیقمدل ر

 .اسوت  نیتربه  بیضر  نیکمتر  یشوند و مدل دارا  یبندرتبه

که مدل اصلاح   دهدینشان م  کیآکائ  عاتاطلا  اریمع  سهیقام

 ریبرخوردار است. نمودار مس  یتراز مقدار مطلوب  یینها  شده

ت.آموووده اسووو 1در مووودل اصووولاح شوووده در شوووکل 

 
7. Modification Indexes  
8. Akaike information criterion (AIC) 

 شوییشاخص های برازش مدل پیش بینی تعهد زنا  -3جدول  

 2 df P f/d2 GFI CFI NFI RMSEA AIC مد  

 54/150 07/0 93/0 96/0 94/0 45/2 0001/0 41 54/100 اولیه

 56/142 06/0 95/0 97/0 95/0 26/2 001/0 40 56/90 س خطاها کوواریاناری برقر
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 های حل تعارض زگار اولیه و سبک های ناساد زناشویی بر حسب طرحواره مدل اصلاح شده پیش بینی تعه  -1شکل  

 

هوای بررسی ضرایب مسیر نشان داد که اثرمستقیم طرحواره

( P  ،72/0-=≤01/0ل تعارض )های حسبک  ناسازگار اولیه بر

(. P  ،44/0-=≤01/0و تعهد زناشویی منفی و معنادار اسوت )

زناشوویی نیوز های حل تعوارض بور تعهود  اثر مستقیم سبک

بررسوی ضورایب (.  P  ،52/0=≤01/0مثبت و معنادار اسوت )

مسووتقیم نشووان داد کووه اثوور اسووتاندارد شووده اثوورات غیر

یوه بور تعهود زناشوویی سازگار اولهای ناطرحوارهقیم  غیرمست

کووه  یمعنوو نیبوود (.P ،37/0-=IF<01/0ار اسووت )معنوواد

 هیولگار اوناساز  یهاحل تعارض در رابطه طرحواره  یهاسبک

کوه بوا   یانود. بوه گونوهارد  یااسوطهش ونق  یید زناشوتعهو  

حول تعوارض   یهاسبک  ه،یناسازگار اول  یهارحوارهط  شیافزا

 کواهش  ییتعهد زناشوو  ویطر  نیز او ا  افتهی  شیناکارآمد افزا

بر حسوب   ییشده تعهد زناشو  نییتب  انسیوار  زانی. مابدییم

رابر بوا رض بحل تعا  یهابکس  و  هیناسازگار اول  یهاطرحواره

تعهوود  راتییوودرصوود از تغ 59کووه  ینوومع نیدد. بووبووو 59/0

 یهاو سوبک  هیوناسازگار اول  یهابر حسب طرحواره  ییشوزنا

( 40کووهن )  شونهادیه پ است. بنا بو  نییحل تعارض قابل تب

بوزر  بوه   یرا به عنوان انودازه اثرهوا  50/0  بیضرا  توانیم

 شمار آورد.

 بحث

 یبووط سوواختاروار یبووه منظووور بررسوو حاضوورپووژوهش 

 یگرهواسوطبوا    ییزناشوو  هدتعو    هیناسازگاراول  یهاطرحواره

ها نشان یصورت گرفت. بررس  نیجوز  حل تعارض  هایسبک

 برخووردار یاز برازش مناسب  یشنهادیپ   یداد که مدل مفهوم

 هایسوبکبور    هیاول  ناسازگار  هایطرحواره  میاست. اثرمستق

حل تعوارض   هایسبک  میاثرمستق  تعارض معنادار است.ل  ح

رابطوه حل تعوارض  هایسبکمعناداراست.    تعهد زناشوییبر  

را  ییتعهوود زناشووو و هیوولوا ناسووازگار هووایطرحواره نیبوو

   .کندیم یگریانجیم

 میاثووور مسوووتق پوووژوهش در خصووووص یهووواهداد لیوووتحل

حل تعارض همسوو   هایسبکبر    هیاول  ناسازگار  هایطرحواره

)  پارسوونت و زیها ،(4102) 1میترمسکو  یهاپژوهش  جیبا نتا

دو  .باشودی( م2017)  فر  نیرآ  و  (  2005)    نیوراس،  (  2016

سووطح  شیافووزا ( نشووان داد41و همکوواران ) ترمسووکویم

 تیمنجر به کاهش سوطح رضوا  ه،یولناسازگار ا  هایطرحواره

 یهووانگرش باعوو  باعوو  ییاز سووو شووود ویزن وشوووهر م

 یدط بعوابرو  در  شتریناکارآمد درانتخاب همسر و تعارضات ب

 هووایطرحواره نوودافتیدر (42) 2وپارسووونت هووایز .شووودیم

ها و یاز اسووتراتژ یبووه عنوووان منبووع مهموو هیووناسووازگار اول

 .باشوندیم  نیزوجو  اتدر تعارضو  یعملکورد  ریغ   یهانگرش

 هیوگار اولناسواز  هایطرحواره  یقاب  افتیدر  زی( ن43)  3راسین

و  ییشوووانوز تعارضووات زمنجوور بووه بوور هووااز زوج کیوودر هر

 
1. Dumitrescu   
2.  Hayes & Parsonnet 
3. Racine  
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 فور و  نیورآ  ،مطالعوه  جینتا  .شودیگسست انسجام خانواده م

نشووان داد اثوور  ینفوور 300نمونووه  کیوو یرو 44) همکوواران

بور سوبک تعارضوات   هیولگار اوناسواز  هوایطرحواره  میمستق

با مطالعه بور  زین (45) یشهریر یدمعنادار بود. پولا  ییزناشو

بوا هر بوشومشواوره ده بوه مراکوز زوج مراجعه کننو200  یرو

نشان   انگی  ناسازگار  هایطرحوارهسنجش    اسیفاده از مقاست

 یداریمعنو  یکننوده  ینویبشیناسوازگار پ   هایطرحواره  داد

 .باشندیم نیزوج یناشویتعارض ز هایسبک یبرا

 1وویشواروکلسکو  انگی دگاهیبه دتوان  یم  افتهی  نیا  نییدرتب

در  رسوازندهیناسازگارانه و غ   یرفتارها  اشاره کرد که معتقدند

گرفته   نشأت  هیاولار  زگناسا  هایطرحوارهاز    یفرد  نیروابط ب

هسوتند کوه بور   یعوامول مهمو  ناسازگار  یهاطرحواره  .است

گذارنود یم  ریها توأثوجز  افراد و  یاز زندگ  یمتعدد  یهاجنبه

کوه   یهنگوام.  (46)  تعارض آنها  یهار انتخاب سبکازجمله ب

 بطووور و دریووگیم خووود قوورار ییبووط زناشووودر روا فوورد

 هوایطرحواره  ،دکنویجربوه مت  را  یتعارضوات  یریناپذاجتناب

انود فعوال شوکل گرفته او در یزندگ یابتدا که در  یناسازگار

بوه واسوطه   یدر روابوط و  ییهایگبه آشوفت  جرمن  شود ویم

از  یکوی .شوودیحل تعارض م  یاشتباه برا  هایسبکانتخاب  

 هوایطرحواره  ،وامبوادو    داریپا  ،گذارراث  یاختشن  یساختارها

 یقوو  طوررا بوه  یدفور  نیه روابط بوهستند ک  هیناسازگار اول

 ،دهودینشان م  هاپژوهش  ییاز سو  .دهندیقرار م  ریتحت تاث

 ،یتیشخصو  یهوایژگیو  هلیبوه وسوعوارض  حل ت  یردهاراهب

 یاجتمواع  ،یفرهنگو یو باورها و هنجارها هیاول  هایطرحواره

 .(47) دشویم نییتع زین تیو جنس

 و  یمنفو  میپژوهش حاضر در مورد اثر مسوتق  جینتا  با  همسو

 جینتوا  ییبر تعهود زناشوو  هیناسازگاراول  هایطرحواره  دارمعنا

کووه  ن داده اسووتنشووا زیوون 2بمپووورادو  یتوویآر یهوواپژوهش

 
1. Young, Klosko & Weishaar 
2. Arieti & Bemporad 

 دارد  ییتعهود زناشوو  بر  یمنف  اثر  هیناسازگاراول  هایطرحواره

 یهوواطرحواره کردنوود ینوویب شیپوو 3ههوونووگ و ( و زا48)

و   نبال دارندرا به د  ییزناشو  یسازگاراحتمال نا  هیناسازگاراول

 ،عدم تعهد بوه آن  و  ییزناشو  یتیرضابا نا  ییزناشو  یسازگارنا

 (49زاده )  مانیسول  و  (48)  یاموان  پژوهش  .(15)  رابطه دارد

 ابوط ودر رو هیوناسوازگار اول  هوایطرحوارهاثور    از  یحواک  زین

 نیچنو  تووانیم  افتهی  نیا  نییتب  در  .است  ییتعاملات زناشو

 رگذاریتاث  ییاشورابطه زن  انیها در جرشناخت  عنوان کرد که

وابط گذار در رریتأث مهم و  یهااز انواع شناخت  یکیهستند و  

 یهاهووا پاسووخطرحواره نیوا .هووا هسووتندطرحواره ،ییزناشوو

 در تووداوم و دهنوود ویمقوورار  ریفووراد را تحووت تووأثا یرفتووار

بوا از هوم   هیار اولناسازگ  هایرحوارهط  .مؤثرند  روابط  فیترع

 مورتبط یکام زنودگاسوتحعودم    و  ییاشوزن  یزندگ  یدگیپاش

مفهووم  نیوا زین یرفتار یشناخت یخانواده درمان  .(50)  تاس

تجوارب   و  هواطرحوارهکنود کوه  یادعوا م  و  ردیگیدر بر مرا  

بوه   نودآوریم  ییبه رابطوه زناشوو  خود  زوج با  کیه  ک  یزندگ

را برکول سواختار   ودخو  ریکند و توأثینفوذ مآنها    نیروابط ب

دار  شوهیر و  یمیقود  یهاطرحواره  نیا  ،کندیوارد م  ییزناشو

 .(20) دکننویحفظ م ییدر رابطه زناشو  نیرا هرکدام از روج

 ؛نندمیک تجربه هازوج که دیفر نیبووووووووو تمشکلا غلبا

قورار   نهمسرشا  با  دخو  نها در روا بطآ  رتصو  هشیو  تحتتأثیر

و  نندامیتو  ،میشوند  تحریف  هاارهطرحو  قتیدارد. 

 پیش نداتویمووو زیوووو ن کنند دایجرا ا گیادخانو یهارضتعا

 گووووورید و یعووووواطف میتومحرو  ناشوییز ضایتیرنا هکنند

معتقود اسوت   (2003)  انگی  .(51)  دنشبا  ییناشومشکلات ز

و  رهواباو نیه شدت ناکارآمدند اه بناسازگار اولی  هایطرحواره

پیدا کرده نمود    ییسالی و در روابط زناشودر بزرگ  هاطرحواره

 هیناسازگار اول هایطرحوارهگذارند.  میبر آن    یانباریو تاثیر ز

 
3. Zang & He 
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 یتحکام زنودگعودم اسو و ییوزناش یزندگ یدگیبا از هم پاش

 .مرتبط است

ادار عنوم  و  میمثبت مستق  اثر  خصوصدرحاضر  پژوهش    جینتا

 پژوهش  یهاافتهیبا    ییحل تعارض بر تعهد زناشو  هایسبک

 3یاسین  و  سیتوات  دیلدار،  ،(35)2تارلک  و  مارارا  ،(52)  1وایس

( 56)  یوسوفی  و  (55)  6  آلیگر  و  5هووارمون،  4اولسووون  ،(54)

 نیاگور زوجو  توان گفتیها مافتهی  نیا  نیدرتب  .همسو است

سوازنده   طلووب وم  وهیرا به شو  شیخو  نیت ببتوانند تعارضا

اسوت   معتقد  مید. رحزا نخواهد بوبیآس  تعارضات  ،حل کنند

 ینده وگواهزاز سوبک سوا  یست گواهه همسران ممکن اهم

 رسوازندهیسوبک غ   اموا اگور  ،کنند  تفادهاس  رسازندهیسبک غ 

واکونش بوه   یبورا  نهواآ  یگشویهم  معمول و  وهیبه ش  لیتبد

ها را کاهش سازنده تعارض  شود، احتمال حل  شانیهاختلافا

بور   یانباریز  زده و اثرات  بیآس  ییزناشو  یو به زندگ  دهدیم

روش حوول  گرگووذارد. ایمآنهووا  یجووانیو ه یکوویزیف یزنوودگ

 توانوودیم دبگیر ارقر دهتفاسا ردمو سووازنده ترصو به رضتعا

 وترعمیدرک  تجهووو در  باشد طبروا حفظدر  ربا پر عاملی

 سبکاز    دهستفاا  .دشو  ثمربخش  ،یکدنزو    متقابل  بطروا

 یتاهد یتمندیرضوووا یشافزا سمت بهرا  جینزو ،ازندهسووو

وا  میکند در   بین  ناشوییز  یهارضتعا  کاهش  با  قعو 

و   یافته  تقارا  ،جینزو  لامتسو    بطروا  کیفیت  ،جینزو

)دمیشو  بیشتر  ناشوییز  ندگیز  به  نهاآ  یبندیپا در   .(57. 

 بین رضتعا ارمقد به ییزناشووو بطهرا یک زوال ایووم واقووع دوا

 رضتعا سووبک چگونگی بهبلکووه  ،سووتین بستهوا گیردر ادفرا

   (.58) دارد  بستگی زنی

بووا  هیوواول ناسووازگار هووایطرحواره پووژوهش نشووان داد جینتووا

را   ییتعهود زناشوو  زیون  ل تعوارضحو  هایسبک  یگرینجایم

 
1. Weiss 
2. Muraru & Turliuc  
3. Dildar, Sitwat &Yasin 
4. Olson 
5. Harmon  
6. Alegre 

 شکل با هیواول ناسازگار هایطرحواره .دهدیقرار م  ریتحت تاث

 بطهرا  یتکیف  بر  رض،تعا  حیندر    جینزو  یهارفتار  بهدن  دا

 نیویدرتب .ندارمیگذ تأثیر ازدواج  نسبت به  جینزو  و تعهدات

 دگاهیوود ینظوور یتوووان گفووت مبووانیپووژوهش م افتووهی نیووا

ها در حول تعوارض شناخت  ش مهمده نقنشان دهن  یتشناخ

 و  داریوپا  ،اثر گذار  یشناخت  یتارهااز ساخ  یکی  .است  نیزوج

 هیوولناسووازگار او هووایطرحواره نیبووادوام در تعارضووات زوجوو

نقوش   ادهخوانو  یروادر ف  یدرتعارض دائم  کهیبطور  ،هستند

آن   دجوو  معدو    دجوو و  تسا  کیادرا  موضوعی  رضتعا  دارد.

 به پاسخ  وهیلذا شو  ،دارد  تگیوسب  دروفو ادراک    توشاپند  هوب

 هووا وشتدابر .(59) ددار یبسووتگ طیشوورا نیووبووه ا زیووآن ن

 یهاارهطرحو  یگرد  تیرعبابوه    و  موقعیتافوراد از    یرهایتفس

 سبک بنتخاا ضووات وبووه تعار دکنشفروا عنو آنهووا شناختی

کووه سووبک  ییزوج هووا .میکند تعیینرا  ادفرا رضتعا حل

 شیپوو خووود در ییزناشوووروابووط  را در رسووازندهیغ تعووارض 

 در روند تعامل  یخاص  یالگوها  و  هاطرحواره  یدارا  رند،یگیم

 یهاطووهیدر ح هوواطرحواره .(59) شووان هسووتندو ارتباطات

 گذارندیم  ریثاز جمله حل تعارض تأ   ییزناشو  یندگمختلف ز

(21). 

توان مودت زموان کوتواه یهای پژوهش ممحدودیت  جمله  از

 انیود شدن جامعوه پوژوهش بوه دانشوجواجرا پژوهش، محد

 میعمدر ت  یمشهد که باع  دشوار  اه آزاد واحدمتاهل دانشگ

متعدد  یهاونآزم یر اجرااث  ،دشویم  گرید  یهابه گروه  جینتا

 تلااسؤ  به  قیود  ابجو  معدو    حوصلگی  بی  باع   که

 ،هید ارشگزدخو یاز ابزارهوووووا دهستفاا همچنین ،دشومی

 سیدآن ر  به  هشوپژاز    دهستفاا  با  انمیتو  کهرا    نتیجههایی

در   هشد  منجاا  تمطالعا  کثریتا  چند  هر  زد،سامی  ودمحدرا  

دم عوو .هستند متکی هشد ارشگزدخو یهاداده بر ،مینهز ینا

 تیچوون وضوعهوا همیآزمودن  یهوایژگیاز و  یکنترل برخو
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 گوورید از یاصوول یهوواو نفوووذ خانواده یفرهنگوو ،یاجتموواع 

  .وهش حاضراستژپ   یهاتیمحدود

 یریگیجهنت

 کیوعنووان    بوه  یید زناشوتعه  پژوهش  یهاافتهیبا توجه به  

 ریثتحووت تووا ،و ثبووات خووانواده یوفووادار یبوورا یعاموول اصوول

 قورار  هیاول  ناسازگار  هایطرحواره  ازجمله  یشناخت  یرهایمتغ

 مایمستق  نکهیا  وه برعلا  هیاول  ناسازگار  هایطرحواره  .ردیگیم

 ،شوودیم  نیزوجو  رد  ییتعهودات زناشوو  آمودن  نییباع  پا

 ،ارضحل تعو  هایسبک  یبر رو  خود  یفوذ منفبا ن  نیهمچن

بوه مشواوران خوانواده   لوذا  ؛دزنویرا برهم م  ییزناشو  تعهدات

و   به سنجش  از ازدواج  شیپ   یهاشود در مشاورهیم  شنهادیپ 

 نیرداخته شوود. همچنودو زوج پ   در هر  رهایمتغ  نیا  یبررس

 ادفرا مووووووورد در شناختی انرو تخدماو  ورهمشا کزامردر 

 ریوومتغ ود نیووا شوییناز یهاکایتش با هکنند جعهامر متأهل

درخصوووص آنهووا  و ردیووگ قوورار سوونجش و یبررسوو مووورد

 ،شودیم شنهادیپ  نیا علاوه بر .ردیزم صورت گلا  یهاوزشمآ

د فرزنو  یهاوهیشو  حیدر جهوت تصوح  نیوالد  حیوزش صحآم

 سووازگارنا هووایطرحواره یریگکووه منجوور بووه شووکل یپوورور

 یسوتیبهز  و  یآموزشکز  کار مرا  دستور  شود دریدرفرزندان م

ش توسوط ایون پوژوه  یرهوایشود متغیم  شنهادیپ .  ردیقرارگ

تر های متفاوتبا فرهنگپژوهشگران دیگر در جوامع مختلف  

شوود،  ریامکوان پوذ بیشوتر تا قابلیت تعمیم نتایج  شودتکرار  

 یهاهای آینوده سوازهدر پژوهش  گرددیم  شنهادیپ   نیهمچن

 ییوزناشوتعهود    یروبور    به صورت مستقل  یگرید  شناختی

اسوبی در ایون های پژوهشی منگیرند و طرح  ه قرارد توجمور

 .ریزی گرددزمینه طرح

 ،گاهانهآ  ضایتر  خذا  شامل  خلاقیا  ینازمو  هشوپژ  ینا  در

شوووووووورکت  .شد یتعاو رازداری ر خصوصی حریم ترمین

اعم ازنام ونام   دخو  یمشخصات فرد  یبه معرف  کنندگان ملزم

 تطلاعارایسا که اده شدد نطمیناا او به آنه  نبودن  یخانوادگ

 تعایرکاملا نیز مرا ینو ا ماندمی محرمانهپوژوهش   ازیمورد ن

 به دأکیووضمنت ها پرسشنامه یاجوورا نمادر ز همچنین. شد

در  نشرکتکنندگاا ه هووسوووالات پرسشوونام تمامی تکمیل

 .نددبو رتامخ نامز  رهدر   هشوپژاز  وجخر ردمو

 قدردانیتشکر و 

زاد اسولامی واحود آنشگاه  دا  پژوهش درمطالعه حاضرحاصل  

دانشوگاه   نمس ولا  ریهمکااز    لهینوسویبد  و  باشودمشهد می

 تمامی و مربوطوه یهادانشوکده واحود مشوهد و  یاسلام  دآزا

 نیووا. دمیشو نیاردقدتشووکر و  هشوپژدر  نکنندگاشرکت

در رشوته   ایرپومه  مهیفه  یدکتر  نامه  انیپامقاله بر گرفته از  

بوه  واحد بجنوورد  یآزاد اسلامدانشگاه    از  یعموم  یروانشناس

دکتور   یمشاوره آقوا  و  یدکتر محمود جاجرم  یآقا  ییراهنما

 .باشدیم یموسو  زادهیعل میابراه

 افعتعارض من

 .ض منوافع نوداردبنا بر اظهوار نویسوندگان ایون مقالوه تعوار

 .در نبوخورداایت مالی براز حمهمچنین مقاله 
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Introduction 

The current research aims to investigate the structural relationship between 

early maladaptive schemas and marital commitment of couples mediated by 

their conflict resolution styles. 

Materials and Methods 

The research population comprised all married students of the Islamic Azad 

University of Mashhad in the academic year 2019-2020 with more than 3 years 

of marital life. The sample size was determined to be 300 subjects according to 

the research statistical method based on hidden variables. For data collection, 

the Adams and Jones Marital Commitment Questionnaire (1997(, Young 

Schema Questionnaire Short Form 91997), and Rahim Organizational Conflict 

Inventory-II (1983) were employed. Data were analyzed using structural 

equations and SPSS-25 and AMOS-24 software. 

Results 

Investigations demonstrated that the proposed conceptual model has a good fit. 

The direct effect of early maladaptive schemas on conflict resolution styles (P≤ 

0.01, = 0.72) and on marital commitment (P≤ 0.05, = -0.44) is significant and 

negative. The direct effect of conflict resolution styles on marital commitment 

is also significant and positive (P≤ 0.05, ß= -0.52). indirect effects indicated 

that the indirect effect of early maladaptive schemas on marital commitment 

the mediated by their conflict resolution styles is significant (P<0.01, IF= -

0/37). The explained variance of marital commitment in terms of early 

maladaptive schemas and conflict resolution styles was equal to 0.59 

Conclusion 

According to the research findings, conflict resolution styles are used as a 

mediating variable in the relationship between early maladaptive schemas and 

marital commitment, and two variables of conflict resolution styles and early 

maladaptive schemas are able to predict marital commitment.  
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