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 مقدمه
 تیولواخطرات  یابیو ارز ییاز بروز حوادث و حفظ سلامت کارگران، شناسا یریشگیجهت پ

اند، پرداخته یاو بهداشت حرفه یمنیعملکرد ا یابیکه به ارز یعمده مطالعات است. یاساس

 نی. اانددهاستفاده نمو رانهیشگیپ یهااز روش یاند و مطالعات اندکنگر بودهگذشته یهاروش

  JSA روش و Elmeriکمی  و بهداشت با استفاده از شاخص یمنیا یابیهدف ارز مطالعه با

 .شد مانجا
  هاروش و مواد
تگاه ایس 105و در  یسازینیکارخانه چ یکار یواحدهادر  یمقطع-یلیمطالعه تحل نیا

و  یسازلبقا نگ،یفرم ه،یمواد اول یسازآماده یحدهاواحد شامل وا ۹. کاری انجام شد

 جیانت لیتحل هی. تجزبررسی شد یبندپرس، پرداخت، لعاب، کوره، دکور و بسته ،یگرختهیر

 انجام شد. 16نسخه  SPSSافزار مبا نر
 هایافته

بود.  یکارپرداخت درآن  نیو کمتر یبندبسته در سکیر زانیم نیشتریب JSA ر اساسب

وط به مرب Elmeriنمره کل شاخص  نیبه دست آمد. بالاتر ۸/5۹برابر با  Elmeriشاخص کل 

 ،یگرختهیو ر یزساقالب یهاواحد ازیدرصد و در سطح خوب بود و امت ۷6 ازیپرس با امت
و  6/6۷، 6/55، 55، 60، 63برابر با  بیبه ترت یبندپرداخت، کوره، لعاب، بسته نگ،یفرم

 Elmeri نمره کل شاخص ازیبه دست آمد که در سطح متوسط قرار داشت. دکور با امت 4/5۸

 .قرار گرفت فیدر سطح ضع 1/46

 گیرینتیجه
ای برای بررسی سطح ایمنی و بهداشت همشاهد یشاخص Elmeriبه اینکه شاخص باتوجه

شود ابتدا و بهداشت را نشان دهد، توصیه می ایمنی رعایتسرعت میزان تواند بهاست و می

بندی کرد و بررسی آمده از این روش، واحدها را در صنعت اولویتدستبر اساس نتایج به

 تر انجام داد.یقهای دقتر این واحدها را در صورت نیاز با استفاده از روشجامع
 هاکلیدواژه
 ینیچ دیصنعت تول سک،یر یابیارز ،یمنی، اElmeri  ،JSAشاخص 
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 مقدمه

و  نیباعث صرردمات جدی بره شرا ل یامروزه حروادث شرغل

ن آ ریکه تراث شودمی هاشرکت یهانهیبالارفتن هز جهیدر نت

انند: م یموارد ؛شودمی دهیها ددر عملکرد اقتصرادی شرکت

کرراه  اعتبررار  ا،کارفرم –روابط کارگر  بیتوقف کار، تخر

از  یهررای ناشررجهت جبرران  رامت نرهیشرکت، صررف هز

در  یاز حوادث شغل یقری(. آمار دق2، 1)  ...و یصردمات شغل

سازمان  لهیحروادث ثبت شده بوس زیوجود نردارد. آنرال رانیا

 نیحادثره برنشران داده اسررت کره نسربت  یاجتماع نیتام

 روییرهرزار ن 100 یمرورد حادثره بره ازا 2۹0کارگران مرد 

 السرر 34تررا  25 یکاری است و اکثر حوادث در رنرج سرن

(. در گذشرته بعرد از وقروو حروادث و 3) اتفاق افتاده اسرت 

علرل حروادث انجرام  یبررسر ر،یخسارات جبران ناپذ لیتحم

وزه امرا امرر د؛یگردیمشخص م ستمیس کی صیو نقا شدیم

از خطرر توسرط لحرام نمرودن  یریشرگیپ یبره سرو لیتما

(. اسرتفاده از 4)  باشردی( مProactive)  رانهیشرگیاقدامات پ

 کی یاز بروز حوادث شغل یریجلوگ یبرا رانهیشگیاقدامات پ

(. 5)  اسرت یمنرابع انسران تیریدر مد یمهم و اساس فهیوظ

 ،یشرغل یهرایماریاز حروادث و ب یریشرگیپ یهااز راه ییک

  آنهاسرت یخطررات برالقوه موجرود در آن و ارزیراب یشناسای

از بررروز حرروادث و حفررظ سررلامت  یریشررگی(. جهررت پ6)

 اسرت یخطرات اولویت اساسر یابیشو ارز یکارگران، شناسای

ریسک خطرات، قلب  یباور دارند که ارزیاب نیبه ا نیو محقق

اسرت و ترا  یاو بهداشرت حرفره یمدیریت ایمن یهاستمیس

را  یکرار طیخطررات موجرود در هرر محر میکه نتروان یزمان

توان راه مقابله با خطرات و یا حذف آنهرا ینم میکن یشناسای

کرارگران، در  یو روحر یجسرم سرلامترا به منظور حفرظ 

انجرام  یبرا(.۸، ۷)  نمود میو بهداشت تنظ یایمن یهابرنامه

کرار را  طیخطررات برالقوه محر یسرتیابتدا با سکیر یابیارز

 یبررا یمختلرف و متنروع یهراکرد. امرروزه روش ییاشناس

 یکیکه  ردیگیو مورداستفاده قرار م دهیگرد جادیا ییشناسا

انرد و نظام قیردق یروش روشر نیراست. ا JSAاز آنها روش 

خطررات  ییشناسا رمنظوبه یتیریابزار مد نیتربوده و از مهم

  یافرزا جرهیکرار و در نت طیو کاه  بروز حروادث در محر

و  یاتیرروش در فاز عمل نیا یاست. اجرا ندیدر فرا یورهبهر

خطررات  لیرتحل و هیرو تجز ییمنظور شناسرابه یبرداربهره

در  سرکیر یابیرارز یها(. استفاده ازروش۹)  شودیم هیتوص

مدت زمران  صرفبه افراد متخصص و  ازیخطرات ن ییشناسا

 یمنیا نیرو امروزه متخصص نیدارد. از ا یابیجهت ارز یادیز

را  مرنیهستند که بتوانند به سرعت موارد نا ا یبه دنبال راه

و  یمنریابرزار نظرارت برر ا Elmeri شراخص کنند. ییشناسا

و هرر شررکت برا  یدیتول عیصنا یبرا نانیاطم تیقابل یدارا

توانرد یو بدون محاسربات م عیهر وسعت و اندازه بوده و سر

برر  یمنیخص ا(. روش محاسبه شا10)  را انجام دهد یابیارز

در  2005ترررا  2002از سرررال  و اسررراس مشررراهدات بررروده

 یمنریا تیبر وضرع یاتیعمل نظارتکار و هم در  یهایبازرس

 تیراسرتفاده شرد. مز یمختلف اقتصاد یهامحل کار شرکت

کررار  طیروش بره امکران اسرتفاده از آن در محر نیرا یاضراف

 نرهیزم نیدر ا یتخصص خاص چیاست که ه یتوسط کارکنان

توسررعه  1۹۹0روش در فنلانرد در سررال  نیرر(. ا11)  نردندار

که برر اسراس  ستا رانهیشگیپ یروش Elmeri. شاخص افتی

کار و رفتار کارگران بنا نهاده شده  طیکار، شرا طیمح یبررس

که علت حوادث هستند را در  یابالقوه لیروش دلا نیاست. ا

 یاثرر بخشر زانیرکنرد و میم انیرب یقالرب اطلاعرات عردد

را مشرخص  یو بهداشرت شرغل یمنریا تیریمد یهاستمیس

 کیرتوان به عنروان یم Elmeriاز شاخص  یاز طرف کند.یم

کرار  طیدر محر مرنیا یتوسرعه رفتارهرا یابزار بازخورد بررا

 (.5)  استفاده نمود

منجرر  ینریاز ظروف چ ادیرشد استفاده ز ریچند دهه اخ در

 نیتررماز مه یکیاست.  دیگرد یسازینیبه توسعه صنعت چ
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اسرت کره  ینریها خرا  چشرکت نیاستفاده در ا هیمواد اول

  شرودیشامل م سیلیاز س ییآن درصد بالا ییایمیش بیترک

اسرت کره  ییهاجز شررکت ینیچ دکنندهی(. شرکت تول12)

(. در 13)  دارد ازیرن یادیرز یو روح یجسم یکار ربا زانیم

مختلرف جهرت  یهرابه علت وجرود کورهها شرکت گونهنیا

و  زاتیررمختلررف و تجه ییایمیپخررت، اسررتفاده از مررواد شرر

 یبالاتر از حد مجراز، انجرام کارهرا یصدا یدارا آلاتنیماش

قابرل  یشرغل یهرایماریحوادث و ب سکیر ف،یو ظر یتکرار

بره  سکیر یابیارز ریاخ یهارو در سال نیاملاحظه است. از 

و  یشرغل یهرایماریمباحرث در کنتررل ب نیترراز مهم یکی

اساس مطالب عنوان شرده  بر (.14) شده است لیدث تبدحوا

برا  یسرازینیکارخانره چ یمنریا یابیرمطالعه جهرت ارز نیا

 یابیرارز کیرتکن کیرعنوان بره Elmeriاستفاده از شراخص 

از  یکیعنوان به JSA سکیر یابیو روش ارز یامشاهده یکم

 خطرات انجام شد. ییشناسا یهاروش

 هامواد و روش

 نیرا یجامعه آمرار و مقطعی – یلیاز نوو تحل مطالعه حاضر

. باشرردیم یسررازینیکارخانرره چ یکررار یمطالعرره واحرردها

 یسرازآماده یواحد شامل واحردها ۹ یمورد بررس یواحدها

پرررس،  ،یگرختررهیو ر یسررازقالب نررگ،یفرم ه،یررمررواد اول

 انارکنربود. تعداد ک یبندپرداخت، لعاب، کوره، دکور و بسته

 یهانفر برود. تعرداد نمونره ۹00حدود  یازسینیکارخانه چ

 نرانیاطم بیبا ضر یکار یهاستگاهیبر اساس ا یمورد بررس

(. روش 15) دیرررنمونررره مشرررخص گرد 105درصرررد  ۹5

رفتره شرد. گساده در نظرر  یصورت تصادفهم به یریگنمونه

داده شرد کره  ننرایشرکت اطم رانیذکر است که به مدقابل

 یبه طور محرمانه نگهردار یسازینیشرکت چ اتتمام اطلاع

 . از شرکت مورد مطالعه ذکر نشود ینام گونهچیشود و ه

 ریر، مراحل به شرح زJSAبه روش  سکیر یابیانجام ارز یبرا

 انجام شد:

 شغل  یواکاو ییاجرا میت لیتشک. 1

 : یمشاهده شغل شکستن آن به مراحل کار. 2

هرر  مطالعه با مشرارکت سرپرسرتان و کارکنران نیا محققان

 میخرود تقسر فیوظرا ریرو ز فیمشا ل را به وظا نیاز ا کی

 کردند.

 :یخطرات موجود در هر مرحله کار ییشناسا. 3

 مرحله محققان خطرات هر مرحلره را برا اسرتفاده از نیدر ا 

و مصاحبه  هاتیآماده شده، مشاهده فعال  یاز پ ستیلچک

 شده را در کاربرگ ییکردند، سپس خطرات شناسا ییشناسا

JSA .ثبت کردند 

 :سکیر زانیبرآورد م. 4

ه از و برا اسرتفاد ییشناسا ریعوامل ز ها،سکیمحاسبه ر یبرا

شرده  ییاز خطررات شناسرا کیرهر  سکیر زانیم 1معادله 

 برآورد شد.

                                  Risk = P×S                                                    1 معادله

شردت  یبزرگر Sاحتمال وقوو حادثه و  Pمعادله،  نیدر ا هک

 امردها،یمحاسبه احتمال وقوو و شدت پ ی. براباشدیاثرات م

کارکنرران و  اتیررسرروابق حرروادث، تجرب یبررر اسرراس بررسرر

 2و  1آن؛ مطرابق جرداول  یهاتیسرپرستان و مشاهده فعال

 .شوندیم نییتع  5*5  سکیر سیمربوط به ماتر

 آمده: دستبه یهاسکیر یبندرتبه. 5

محاسربه شررده خطررات، مطررابق  یهاسررکیسرطح ر زانیرم

 سرکیمتوسرط و ر سکیبالا، ر سکیبه سه سطح ر 3جدول 

 (.1۸–16) شوندیم یبندطبقه نییپا

 5*5 سکیر سیاحتمال در ماتر نییتع -1جدول 
 توصیف احتمال

 افتدمواره اتفاق میه -تقریباً قطعی  5

 یقین(بهتمال قریباح) خیلی محتمل  4

 مکن است اتفاق بیفتدم -محتمل  3

 دسیار پایین ممکن است اتفاق بیفتبا احتمال ب -احتمال کم  2

 بعید است اتفاق بیفتد 1
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 5*5 سکیر سیدر ماتر امدیسطح پ نییتع -2جدول 
 توصیف شدت() پیامد 

 مرگ یا ناتوانی دائم 5

 مدتیماری طولانیب -آسیب جدی  4

 اتوانی موقتن 3

 آسیب با اقدامات پزشکی یا محدودیت کاری 2

 آسیب جزئی  1

 

 سطح ریسک -2جدول 
 توصیف سطح ریسک

 بالا( ) قبول ریسک  یرقابل  10بیشتر از 

 متوسط() اولویت متوسط جهت کنترل ریسک  6-۹

 کم( ) اولویت پایین و یا ریسک پایین  5کمتر از 

 

بود.  Elmeriمطالعه شاخص  نیر امورداستفاده د گریروش د

و بهداشرت  یمنیا یهابر اساس مشاهده جنبه Elmeriروش 

 ی. مشراهداتباشردیکرارگران م یمنیا یکار و رفتارها طیمح

 یشامل رفتارها رندیگیمدنظر قرار م Elmeriکه در شاخص 

بهداشرت  آلات،نیماشر یمنریا ،یضبط و ربط کارگاه من،یا

و  قیرحر یمنریعبور و مرور و ا یارهیمس ،یارگونوم ،یصنعت

هستند. جهت محاسبه شراخص مروارد ذکرر  هیاول یهاکمک

 رنرد،یگیمرورد مشراهده قررار م یکرار سرتگاهیشده در هر ا

 یو بهداشرت یمنریا یحداقل استانداردها کهیسپس درصورت

عنوان شررده باشررد برره تیررهررا رعاکررار در مررورد آن طیمحرر

عنوان مشراهدات هصرورت بر نیا ریو در   حیمشاهدات صح

هرکردام  تیرعا کهی. درصورتشوندیم یگذارازیامت حیناصح

 یکرار سرتگاهیا کیرگانره فروق در مرورد هفت یهرااز گروه

آن عبرارت عردم مشراهده را  یبرا دیمصداق نداشته باشد، با

و  حیلحام نموده و در انتها بر اساس تعرداد مشراهدات صرح

 Elmeriخص شرا زانیرم 2ح طبق معادلره یمشاهدات ناصح

 (.1۹) شودیمشخص م

  Elmeri = correct/(correct+incorrect )×100     2معادله 

 در چهار سرطح خروب  یمنیسطح ا Elmeriطبق شاخص  بر

 یلری( و خ50-25)  فی(، ضع50 -۷5) (، متوسط 100-۷5)

برا  لیرو تحل هیر(. تجز15)شرد  یبند( دسته0-25)  فیضع

انجررام شررد. آزمررون  16 نسررخه SPSSاسررتفاده ازنرررم افررزار 

اخرتلاف  یجهرت بررسر یبریو آزمرون تعق سیکروسکال وال

مختلررف اسررتفاده  یواحرردها نیبرر Elmeriشرراخص  زانیررم

دار یارتبراط معنر دیرمؤ 5/0کمتر از  P-value. مقدار دیگرد

 باشد. یم یآمار

 هایافته

مختلرف  یدر واحردها JSAبره روش  سرکیر یابیرارز جینتا

شررده اسررت. دادهنشان 4صررنعت موردمطالعرره در جرردول 

 نیو کمتر یبندمربوط به واحد بسته سکیر زانیم نیشتریب

 1. شرکلباشدیم یکارمربوط به واحد پرداخت سکیر زانیم

 کیرسطح متوسط و بالا را بره تفک یهاسکیر یدرصد فراوان

و  یبندبسرته یها. واحددهدینشان م ردمطالعهمو یواحدها

متوسرط و برالا را در  یهاسرکیدرصد ر نیبالاتر یسازآماده

آن در کل  زانیم نیکل کارخانه به خود اختصاص داده کمتر

 .باشدیکارخانه مربوط به واحد دکور، لعاب و پرس م
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 در واحدهای مختلف صنعت موردمطالعه JSAنتایج ارزیابی ریسک به روش  -4جدول 

 موردمطالعه واحد
 خطر با ریسک بالا خطر با ریسک متوسط خطر با ریسک کم

 تعداد کل ریسک
 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 24 21 5 25 6 54 13 سازی مواد اولیهآماده

 ۷ 0 0 0 0 100 ۷ دکور

 30 20 6 30 ۹ 50 15 بندیبسته

 ۸ 25 2 50 4 25 2 فرمینگ

 6 0 0 6۷ 4 33 2 پرداخت

 11 ۹ 1 1 1 ۸2 ۹ لعاب

 10 40 4 20 2 40 4 کوره

 10 10 1 60 6 30 3 گریساز و ریختهقالب

 10 10 1 20 2 ۷0 ۷ پرس

 - 20 34 62 تعداد کل هر سطح ریسک

 - 2/1۷ 3/2۹ 4/53 درصد کل هر سطح ریسک

 

 
 مختلف صنعت موردمطالعه یواحدها کیبه تفکسطح بالا و متوسط  یهاسکیر یدرصد فراوان -1شکل 

 

و بهداشررت را در  یمنرریشرراخص ا تیوضررع 5در جرردول 

 Elmeriمختلرررف در ابعررراد مختلرررف شررراخص  یواحررردها

در کل کارخانه برابر برا  Elmeriشده است. شاخص دادهنشان

 نیر. اباشردیبه دسرت آمرد کره در سرطح متوسرط م ۸/5۹

و  یشررت صررنعتو بهدا مررنیا یرفتارهررا طررهیصررنعت در ح

را داشرته اسرت کره در  ازیردرصرد امت نیترنییپا ،یارگونوم

 نیو برالاتر شرودیم یبنددسته فیو ضع فیضع یلیسطح خ

عبررور و مرررور و  یرهایمسرر طررهیمربرروط برره ح زیررن ازیررامت

 طدر سرطح خروب و متوسر کرهاسرت  یوربط کارگراهضبط

 .شودیم یبنددسته

نمررره کررل  نیمختلررف بررالاتر یدر واحرردها 5جرردول  طبررق

در سرطح خروب و مربوط بره واحرد پررس  Elmeriشاخص 

 ،یگرختررهیو ر یسررازقالب یهاواحررد ازیررو امت باشرردیم

در سرطح نیرز  یبندپرداخت، کروره، لعراب، بسرته نگ،یفرم
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در  یکلر ازیراز واحدها از نظر امت کی چیمتوسط قرار دارد. ه

د نمره مربوط به بع نیقرار ندارند. همچن فیضع یلیسطح خ

 یوربط کارگراهبعد ضربط نیعبور و مرور و بعدازا یرهایمس

به خرود  Elmeriابعاد شاخص  ریسا انینمره را در م نیبالاتر

دو بعرد در  نیرکره ا دهدیامر نشان م نیاختصاص دادند و ا

 .ردیگیموردتوجه قرار م یخوبشرکت به نیا

 

 صنعت موردمطالعه در ابعاد مختلف شاخص مختلف یو بهداشت را در واحدها یمنیشاخص ا تیوضع -5جدول 

 Elmeriابعاد شاخص       
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 ۷/60 50 100 5/12 20 100 ۸/۹5 3/۸3 سازی مواد اولیهآماده

 63 6/65 100 50 5/2۷ 100 6/۹0 5/3۷ سازیگری و قالبریخته

 ۷6 ۷5 100 ۷5 60 100 50 100 پرس

 60 ۷5 100 50 20 50 100 0 فرمینگ

 55 50 100 25 40 . 100 0 پرداخت

 6/55 6/53 100 2/۷3 4/31 2/4۸ 2/5۷ 0 کوره

 6/6۷ 5/62 100 ۷/60 4/51 100 1/۸5 3/14 لعاب

 1/46 ۹/4۷ 100 ۸/1۸ 35 ۸/43 2/۹2 ۷/16 دکور

 4/5۸ ۷5 100 3/53 ۷/2۸ 100 ۸/56 4/1۷ بندیبسته

 ۸/5۹ 1/63 100 50 6/32 3/۷0 ۸/۷3 ۸/23 کل واحدها

 

 را نشران مری دهرد.مختلف صرنعت موردمطالعره  یواحدها در  یدر بعد بهداشت صنعت Elmeriنمره شاخص  2شکل 

 
 مختلف صنعت موردمطالعه یدر واحدها یدر بعد بهداشت صنعت Elmeriنمره شاخص  -2شکل 

 

واحدها از نظرر سرطح شراخص  نیاختلاف ب یبررس 6جدول 

Elmeri طبق  شودمیدهد. همانطور که مشاهده یرا نشان م

 یدر واحدها  Elmeriشاخص سیآزمون کروسکال وال جهینت

آزمون  نی(. همچنp =0.0001)دارد  یمختلف تفاوت معنادار

 دهردینشان م یبونفرون حیتصح بیبا استفاده از ضر یبیتعق

 ،یگرخترهیو ر یسرازقالب-دکرور لعاب،-دکور یهاگروه هک
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( تفراوت p<0.05) پرس-یبندپرس، بسته-پرس، کوره-دکور

 دهند.ینشان م گریکدیرا با  یمعنادار

نظر سطح شاخص ررسی اختلاف بین واحدها از ب -6جدول
Elmeri 

 p-value میانگین ±انحراف معیار واحد مورد مطالعه

 60/ 66±63/1 سازی مواد اولیهآماده

0001/0 

 63±4 گریسازی و ریختهقالب

 ۷6± 5/2 پرس

 60±۹/1 فرمینگ

 2±55 پرداخت

 5۷/55±42/11 کوره

 57/67±43/15 لعاب

 1/46±۹4/۷ دکور

 3۹/5۸±64/14 بندیدسته

   بحث

 دیو بهداشت صنعت تول یمنیا یابیمطالعه حاضر با هدف ارز

 سرکیر یابیو روش ارز Elmeri توسط شاخص ینیظروف چ

JSA شراخص در  نیرابعاد مختلرف ا نیانجام گرفت و همچن

مقدار شاخص کل  یقرار گرفت. بطور کل یصنعت مورد بررس

Elmeri بدسرت آمرد کره نشران  ۸/5۹صرنعت برابرر  نیدر ا

صنعت در  نیو بهداشت در ا یمنیدهنده آن است که سطح ا

و همکراران در  یسطح متوسط قرار دارد. در مطالعره کراظم

 نیرمقردار ا 201۹صنعت فولاد اسرتان خوزسرتان در سرال 

و  Rudakov(. در مطالعره 1۹) درصد برآورد شد 6۹شاخص 

 نیردر معدن ز رال سرنگ مقردار ا 201۹همکاران در سال 

 یا(. در مطالعره11) مرددرصد بدست آ 62شاخص درمعدن 

 سرهیمرورد مقا 2014و همکاران در سرال  Ersoy که توسط

و  ایرتالیمعردن سرنگ مرمرر در ا وبهداشرت در یمنیسطح ا

 Elmeri نشان داد که مقردار شراخص جیانجام شد نتا هیترک

(. 5) باشرردیم 46و  65 برابررر بیرردو معرردن برره ترت نیرردر ا

 یسازسفال صنعتو همکاران در  یدر مطالعه قربان نیهمچن

 ۷/3۹ شراخص نیرمقردار ا 1400استان مازنردران در سرال 

مطالعرات برا  نیرا جینترا سرهی(. مقا20) درصد بدسرت آمرد

و بهداشرت در  یمنریدهرد سرطح ایمطالعه حاضرر نشران م

 گررید عیصنعت مورد مطالعه در سطح متوسط هماننرد صرنا

  50شاخص کمتر از  نیکه مقدار ا یاقرار دارد. در دو مطالعه

 نییتواند به علت پرا یم ( بدست آمده استفیدر سطح ضع)

 یرهایو مسر یبودن شاخص در دو بعد ضبط و ربط کارگراه

شاخص در ابعاد مختلرف نشران  نیا جیعبور و مرور باشد. نتا

 مرنیا یهراشاخص در بعرد رفتار نیا زانیم نیداد که کمتر

 یقرار داشت. مطالعات جهران فیضع یلیاست که در سطح خ

 یانسان یو خطاها منیناا یحوادث را رفتارها شتریعلت ب زین

درصد علت  ۹0مطالعات  شتریب جیکنند و طبق نتایقلمداد م

 دیراست که با منیانا یو رفتارها یانسان یحوادث بعلت خطا

مطالعره  جیعات با نترامطال نیا جی(. نتا21) به آن توجه نمود

بره  ژهیرو وجهت تیدارد که نشان دهنده اهم یحاضر همخوان

 کار است. طیدر مح منیا یرفتارها

 یگسرترده در مرورد موضروو رفتارهرا یهراینگران بهباتوجه

لازم است بره  گریاز هر زمان د  یب ،یانسان یو خطاها منیا

راهکرار و  یاستراتژ کیبه  ازینمود و ن ژهیموضوو توجه و نیا

 اسرت یکرار یهاطیدر مح یمنیا تیبهبود وضع یبرا دیجد

محمررد فررام و  کرره توسررط یا(. همچنانکرره در مطالعرره22)

انجرام شرد،  لیشررکت اسرت کیدر  200۹همکاران در سال 

اسرت  منیکارگران ناا یدرصد رفتارها ۸/41نشان داد  جینتا

 زاتیرافرراد عردم اسرتفاده از تجه منیرفترار نراا نیو مهمتر

را  منیانرا یهرادرصد کرل رفتار 32است که  یحفاظت فرد

در  منینراا یرفتارهرا نکهیا به باتوجه (.23) دهدیم لیتشک

ارائه آموزش به کارگران در مرورد  ،است لیحوادث دخ جادیا

و  یمنریا توانردیکنترل آنها م یکار و چگونگ طیخطرات مح

 یتارهرارف ی(. از علرل اصرل24) را ارتقا دهد نیسلامت شا ل

توان به ناآگاه بودن کارکنران نسربت بره خطررات یم منیناا
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اشاره کررد  یمنیبه مباحث ا رانیمد یتوجه یکار و ب طیمح

 یکرار یهراطیدر مح فیضرع یمنیکه سبب فرهنگ و جو ا

بعرد  Elmeriحاصل از شاخص  جیاساس نتا بر(. 25) شودمی

 قررار داشرتند. فیدر سطح ضرع یو بهداشت صنعت یارگونوم

 و همکرراران ی( قربرران1۹) و همکرراران یدر مطالعررات کرراظم

سرطح  زانیم نیکمتر زیانجام شده است ن رانی( که در ا20)

باشد که یم یو بهداشت صنعت یارگونوم یهاشاخص در بعد

شراخص  زانیرم نی. کمترردارد یانبا مطالعره حاضرر همخرو

Elmeri مربروط بره واحرد  یمطالعه در بعرد ارگونروم نیدر ا

درصد به دسرت 5/12و  ۸/1۸با  بیبه ترت یسازو آمادهدکور 

. در شررودیم یبنرردطبقه فیضرع یلرریآمرد کرره در سرطح خ

( در خصروص 13) و همکراران یبریکه توسرط حب یامطالعه

 جینتا ،انجام شد ینیشرکت ظروف چ اختلالات مچ دست در

درصد کارکنران مونتراژ در مرچ دسرت و  3/63نشان داد که 

به توجه به  ازیامر ن نیدارند که ا یاحتدست خود احساس نار

 نیدهد و در عیرا نشان م ینیدر صنعت چ یمبحث ارگونوم

دارد.  یهمخروان زیرمطالعه با مطالعه حاضرر ن نیا جیحال نتا

صرنعت جهرت  نیردر ا یسرتیکه با دهدینشان م جینتا نیا

بخصروص در  یعضلان یکاه  خطر ابتلا به اختلالات اسکلت

 نکرهیمناسب اتخاذ گردد. با توجه بره ا اتمیواحد دکور تصم

 اد،یررز یحرکررت تکرررار یصررنعت دارا نیررکررار در ا تیررماه

است  ادیز یرویمدت و اعمال ن ینشستن طولان ایو  ستادنیا

زن مشغول به کار  رگراندر واحد دکور کا نکهیو با توجه به ا

 نیردر ا Elmeriشراخص  یهستند، علت کاه  بعد ارگونوم

و  ییمطالعره فردا نیامرر باشرد. همچنر نیتواند ایشرکت م

نشران   ۹۷در سرال  ینریظروف چ دیتول عیهمکاران در صنا

در  یفوقران یهاانردام یو نراتوان یحرکات تکررار نیداد که ب

 (.     14) داردوجود  یکارکنان زن ارتباط معنادار

مطالعره  نیدر ا یبودن بعد بهداشت صنعت نییعلل پا یبررس

آور ماننرد مواجهره برا انیرجرود عوامرل زو لیرتواند به دلیم

برا  یزاتریو وجرود تجه یحرارت یهاتن  س،یلیگردو بار س

کره توسرط  یابرالا اشراره کررد. چنانچره در مطالعره یصدا

 ،انجرام شرد ینیخا  چ دیو همکاران در صنعت تول یشجاع

از  یدر تعرداد سیلیمواجهه افراد با س زانینشان داد م جینتا

در  نی(. همچنرر12) باشرردیحررد مجرراز مواحرردها بررالاتر از 

و همکرراران در خصرروص  یاراحمرردیکرره توسررط  یامطالعرره

انجرام  یفراز سیبرا روش تاپسر یاقدامات کنترل یبندتیالو

 یهراهدر پروژ یاقدامات اصرلاح تینشان داد اولو جینتا ،شد

 (. 26) است یمربوط به بهداشت صنعت یسازتمانساخ میعظ

 یرهایمربوط به ابعاد مس زین Elmeriشاخص  ازیامت نیبالاتر

بدست آمد که در سطح  یربط کارگاه عبور و مرور و ضبط و

و  یدر مطالعره قربران کهیخوب و متوسط قرار داشتند در حال

(. 20) سطح قررار داشرت نیترنییدو بعد در پا نیهمکاران ا

( 1۹) و همکراران یکه توسرط کراظم ایمطالعهدر  نیهمچن

 در یضبط و ربط کارگاه زانین داد که منشا جیانجام شد نتا

 یمطالعه حاضرر همخروان جیسطح متوسط قرار دارد که با نتا

صرنعت  بعد در نیدر ا Elmeriبالا شاخص  ازیدارد. علت امت

هرر نفرر  یبه ازا) یکاف یکیزیف یفضا تواندیمورد مطالعه م

 سرببباشرد کره  زاتیرمناسب تجه دمانیمترمربع( و چ 12

 نکرهیا لیاست. دل دهیدو بعد گرد نیدر ا ازیسطح امت  یافز

صنعت در سرطح متوسرط قررار  نیدر ا Elmeriشاخص کل 

بررالا در دو بعررد  ازیرروجررود امت لیبرردل شررتریتوانررد بیدارد م

باشررد.  یعبررور و مرررور و ضرربط و ربررط کارگرراه یرهایمسرر

 که توسط محمرد فرام و همکراران ایمطالعههمانطور که در 

فرهنرگ  یخلره ضربط و ربرط کارگراهشد با انجام مدا امانج

به سرطح فرهنرگ  2۸۷در آن صنعت از سطح معادل  یمنیا

 (. 2۷) افتی ارتقا 31۸ یمنیا

 نیبر یمطالعه، اختلاف معنادار نیدر ا یآمار جیاساس نتا بر

وجرود دارد  Elmeriمختلف از نظر سطح شراخص  یواحدها

( اخررتلاف 1۹) و همکرراران یدر مطالعرره کرراظم کررهیدرحال
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 نیرا .دیردر صنعت فولاد مشاهد نگرد واحدها نیب یادارمعن

 ،یسازینیباشد که در صنعت چ لیدل نیامر ممکن است به ا

تلرف وجرود دارد امرا در مخ یاد نوو کار در واحردهایز ووتن

 شرتریمشرابه و ب یمختلف نروو کرار یهاواحد صنعت فولاد

بره  سرکیر یابیرصرنعت ارز نیردر ا نیهمچن دارند. ینظارت

با  سکیر یابیحاصل از ارز جی. نتادیانجام گرد زین JSAروش 

درصررد  نیبررالاتر یبندنشرران داد واحررد بسررته JSAروش 

متوسررط و بررالا را در کررل کارخانرره برره خررود  یهاسررکیر

آن مربروط بره واحرد  زانیرم نیاختصاص داده است و کمترر

 نیکمتر زین Elmeriشاخص  درباشد. یدکور، لعاب و پرس م

 یبنددکرور، پرداخررت و بسررته یاحرردهاسرطح مربرروط بره و

پررس و  یدر واحردها زیرن یمنریسرطح ا نیباشد و بالاتریم

ترا حرد  گریکردیواحد دکرور برا  باشد که به استشنایلعاب م

و همکراران کره  Laitinen. در مطالعه دارند یخوانهم یادیز

ابرزاری جهررت سررنج   ان+ را بعنوElmeri اعتبار شاخص

شرکت مررورد  12۸ یابین برای ارزسازما کی یمنریسرطح ا

 یمنرینشان دادکه سنج  سطح ا جیقررار دادند، نتا یرابیارز

ی هامعنراداری بررا شرراخص یابرزار همبسرتگ نیا لهیبه وس

(. 2۸) ها داردحوادث در سرازمان یی تجمعهابر داده یمبتن

را  یمنیو همکاران که سطح ا Rudakovدر مطالعه  نیهمچن

 یسروزخطرات انفجار و آت  یبرا Elmeri بر اساس شاخص

نشران داد  جیکردند نتا یدر معدن ز ال سنگ بررس زشیو ر

 جیبره نترا کیرنزد Elmeriبرا روش  یمنریسرطح ا جیکه نتا

که برطبق دستورالعمل در معادن ز ال سنگ  سکیر یابیارز

 عیبررار در صررنا نیولررا ی(. برررا11) باشرردیم شررودمیانجررام 

مرورد  هراروش نیرو بهداشت با ا یمنیا تیوضع یسازینیچ

موضروو برا  نیرقرار گرفته اسرت کره پررداختن بره ا یبررس

باشد. یمطالعه م نیاستفاده از دو روش معتبر، از نقاط قوت ا

برودن تعرداد  نییتروان بره پرایمطالعره م نیرا تیاز محدود

کرد. بره منظرور  ارهصنعت اش نیموجود در ا یکار یواحدها

مشرابه  عیتعداد صنا شودمی هیر، توصتو جامع شتریب یبررس

قررار  یمورد بررس شتریب یواحدها یبه منظور بررس یشتریب

دو روش را  نیررا جیتر، نترراتررا بترروان بصررورت جررامع رنرردیگ

 کرد. سهیمقا گریکدیاستاندارد با  یهابراساس آزمون

 یریگیجهنت

 یاشراخص مشراهده کی Elmeriکه شاخص  نیبه ا باتوجه

 یلریخ توانردیو بهداشت است و م یمنیطح اس یبررس یبرا

 و بهداشت را نشان دهرد و باتوجره یمنیسطح ا زانیم عیسر

در  یمورد بررسر سکیر یابیشاخص و روش ارز نیا جیبه نتا

ت مطالعا ریمطالعه و روش استاندارد استفاده شده در سا نیا

 صیتشخ یبرا Elmeri که در ابتدا از شاخص شودیم هیصتو

استفاده شود و سپس برر اسراس  عیرخطر در صناپ یواحدها

کررده و  یبندتیر صنعت اولوآمده، واحدها را ددستبه جینتا

ماننرد  ییهراواحدها را با استفاده از روش نیا ترقیدق یبررس

FMEA، FTA ماتاقرردا ازیررو... انجررام داد و در صررورت ن 

 نی. همچنررردیررمطالعرره انجررام گ در صررنعت مررورد یکنترلرر

دو روش  نیرا نیارتبراط بر یجهرت بررسر شودیم شنهادیپ

 .ردیصورت گ یشتریب یهایمطالعات و بررس

 تشکر و قدردانی

 A-10-1678-2ه به شرمار یعنوان طرح پژوهشمطالعه به نیا

گنابراد بره ثبرت  یدانشگاه علوم پزشرک یدر معاونت پژوهش

 IR.GMU.REC.1398.007کد اخرلاق  یاست و دارا دهیرس

مراتررب تشررکر و  سررندگانیو نو باشرردیاخررلاق م تررهیاز کم

 یدانشرگاه علروم پزشرک یخود را از معاونت پژوهش یقدردان

 .دارندیم برازگناباد ا

 تعارض منافع

در  یتعارض منافع گونهچیکه ه کنندیم حیتصر سندگانینو 

 مطالعه حاضر وجود ندارد.
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Introduction 

In order to prevent accidents and protect workers' health, identifying and 

assessing risks is a basic priority. Most studies that have evaluated 

occupational health and safety performance have used retrospective methods, 

and few studies have used preventive methods. This study was conducted with 
the aim of evaluating health and safety using the Elmeri quantitative index and 

the JSA method. 

Materials and Methods 

This cross-sectional analytical study was conducted in the work units of a 

porcelain factory and 105 workstations. Nine units, including raw material 

preparation, forming, molding and casting, pressing, polishing, glazing, oven, 

decoration, and packaging were investigated. The results were analyzed using 

SPSS version 16 software. 

Results 

According to the JSA, the highest amount of risk was in packaging and the 

lowest in payment. The total Elmeri index was 59.8. The highest total score of 
the Elmeri index was related to the pre-pressing unit with a score of 76% and 

at a good level, and the scores of the molding and casting, forming, polishing, 

furnace, glazing, and packaging units were 63, 60, 55, 55.6, 67.6, and 58.4, 

respectively, which were at a medium level. The decor unit was at a weak level 

with a total Elmeri index score of 46.1. 

Conclusion 

Considering that the observational Elmeri index can show the level of safety 

and health very quickly, it is recommended to first prioritize the units in the 

industry based on the results obtained from this method and conduct a 

comprehensive review of these units using more accurate methods if needed. 
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Elmeri Index, Job safety analysis, safety, risk assessment, Porcelain 

Manufacturing Industry 
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