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   چکیده      : پژوهشی اصیلنوع مقاله

 13/3/1403تاریخ دریافت: 

 30/7/1403تاریخ پذیرش: 

قراردارند. استرس  یخود در معرض استرس شغل یشغل تیعلت ماهبه مارستانیکارکنان ب مقدمه:

نقش مصرف  یمطالعه با هدف بررس نیا، افراد اثرگذارباشد. لذا یاهیتغذ یبر رفتارها تواندیم

دانشکده علوم  یآموزش یهامارستانیدر کارکنان ب یدر کاهش استرس شغل ییغذا یهاوعدهانیم

 شده است.انجام رشوشت یپزشک

شااهر شااوشااتر  ایالانبو خاتم یالهاد یهامارسااتانیب 1400در سااا   یمطالعه مقطع نیا روش:

کردند. صورت داوطلبانه شرکتمطالعه به نیدر ا یو ادار ینفر از کارکنان درمان 130شد. تعداد انجام

شغل یآورجهت جمع سترس  شنامه ا س ستفاده ییغذا ستیلو چک یاطلاعات از پر  لیشد. تحلا

 شد.درصد انجام 5 یداریبا سطح معن 22ه نسخ SPSSافزار استفاده از نرم باها داده

شان هاافتهی ها:یافته صرف وعدهانینفر  م 121داد که بالغ برن شغل زانی. مکردندیمم سترس  در  یا

سبت به زنان و در ب سبت به کارکنان درمان یکارکنان ادار نیمردان ن ست. ین  ،نیهمچن کمتربوده ا

ش سنل در  سترس ب زانیشب م فتیپر پژوهش با  نی(. در اp=039/0) کردندیرا تجربه م یشتریا

، کاهش  نویمصاارف کاپوچ شیکه افزا دیگردچندگانه مشااخ  یخط ونیاز مد  رگرساا دهاسااتفا

 (.p<0.05گردد )یاسترس م شیباعث افزا یدرمان یو رسته شغل نیریش یمصرف چا

شغل زانیم شیتوجه به افزا گیری:نتیجه سترس  ستانیدر کارکنان ب یا سنل زن در  مار بالاخ  پر

لازم  ،نیبنابرا دارد، یاژهیو تیسااالم، اهم یدر بهبود ساابک زندگ هیو نقش تغذ یدرمان یهابخش

مکرر و متناوب در  یهاصااورت کارگاهبه یو آموزت بهداشاات ساالامت هیاساات همزمان آموزت تغذ

 .ارگرددبرگز هامارستانیب

   یشغل یهاگروه ،ییغذا یالگوها ،یاسترس شغل ،ییغذا یهاوعدهانیم ها:واژهکلید

الهام   نویسنده مسئول:*

 ه،یتغذ یتخصص یدکترا ،یرعباسیپ

 یدانشکده علوم پزشک ه،یدپارتمان تغذ

 رانیشوشتر، شوشتر، ا

 09169951056 تلفن:

       پست الکترونیک:
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 مقدمه
ست.  یکی شخاص ا شغل ا سترس، حرفه و  از علل رخداد ا

شغل سترس  ضوع یا  شدهلیمهم در محل کار تبد یبه مو

 یاز رخدادها یناش یبه فشار روان ی(. استرس شغل1است )

لازاروس اساااترس  دگاهی. از دشاااودیمگفته یکار طیمح

شاغل یشغل  طیمح عیوقا زبودنیبرانگاز چالش نیبه درک 

 1992(. سازمان ملل متحدد در سا  2) شودیمکار مربوط

بهداشاات از اسااترس  یبعد سااازمان جهان یو مدت یلادیم

برد. طبق نام ایدر دن ریگهمه یعنوان معضااالبه یشاااغل

ها مان ب یبرآورد  Internationalکار ] یالمللنیساااااز

Labour Organization (ILO)] کشورها  یاسترس شغل

ناخال   دیدرصاااد تول 1-3.5حدود  یانهیرا متحمل هز

ندیم یداخل به نقش اساااترس 3) ک عات مختلف  طال (. م

کردند. افراد اشاااره یو روان یدر ساالامت جساام یشااغل

مانند  یعضاالان_یباعث مشااکلات اسااکلت یاسااترس شااغل

 یعروق_یو قلب یگوارشااا یهایماریکمردرد و زانودرد، ب

شروبات ال شیباعث افزا نی. همچنشودیم صرف م  ،یکلم

از کار و کاهش عملکرد  بتیاز کار، غ یناش یهاتیمصدوم

 (.4) شودیم یشغل

را  یو درمان یمشاااغل بهداشاات کا،یآمر یمنیا یانجمن مل

اختلالات مرتبط با اسااترس  یبالا وعیحرفه با شاا 40جزو 

در کارکنان بخش  یاسترس شغل زانی(. م5داده است )قرار

ها بالاتر اساات و حرفه گریبهداشاات و درمان نساابت به د

با  دارد )را به یوزن و چاقمثل اضاااافه یاختلالات (، 6دن

سبب کاهش ک ینحوبه سترس بالا  ارائه خدمت  تیفیکه ا

نان ب7) شاااودیم مارانیبه ب کارک تانی(.   ژهیوبه مارسااا

دچار استرس  شتریمختلف ب فیانجام وظا لیدلپرستاران به

به تغ شاااوندیو عوارض آن م تارها رییکه منجر   یدر رف

و ساالامت آنها را با  شااودیم شااانیزندگ وهیو شاا ییغذا

جه کل موا ندیم مشااا غذا6) ک تار  از  یامجموعه یی(. رف

اسااات که زمان  یکیو ژنت یاجتماع ،یروان ،یکیزیعوامل ف

. استرس کندیممصرف، مقدار مصرف و انتخاب غذا را متاثر

ندیم باعث  نیو انساااول نیلپت یهابا کاهش هورمون توا

 (. 8در اشتها شود ) رییتغ

مانند  ییمواد غذا یحاو دیسالم با هیتغذ ه،ینظر علم تغذ از

سبز شت جات،وهیم جات،یغلات، حبوبات،   د،یسف یهاگو

شت  یاهیگ یهاتخم مرغ، روغن ،یقرمز بدون چرب یهاگو

 یهاو دانه لیکلزا، آفتابگردان و ...، آج ا،یسااو تون،یمانند ز

 ییغذاچرب باشاااد. اساااتفاده از مواد کم اتیو لبن یروغن

شکر، مواد افزودن یهاروغن یحاو شباع، نمک،   یجامد و ا

 یکاملا محدود و در بعض دیبا یاهیرگیغ ییغذا یهاو رنگ

 (.9. 10گردد )حذف هایماریب

صبحانه، ناهار  یشامل سه وعده اصل دیافراد با ییغذا میرژ

 یکالر افتیدر تیبا رعا وعدهانیساااه م ایو شاااام و دو 

شاهده شد. م سب با قند،  یکه دارا ییهاوعدهانیشده ممنا

 یدارند و برا ینییپا تیفیهساااتند ک ییو نمک بالا یچرب

چند سا  گذشته با  ی(. در ط11هستند ) آورانیز یسلامت

صرف غذا یالگوها رییتغ سالم جا ییمواد غذا ،ییم  نیگزینا

 (. 12اند )باارزت شده یهاوعدهانیم

علاوه بر سااالامت  هیاند که تغذکردهمختلف ثابت مطالعات

 یهامیاثرگذار اساات و رژ زیبر ساالامت روان ن ،یجساام

ند رژ ییغذا نهیمد ییغذا میساااالم مان در  تواندیم یاترا

مک یاز اختلالات خلق یریجلوگ تاک باشاااد. ن نده   جیکن

 ییغذا میفتن رژداد گرو همکاران نشاااان لگاسیمطالعه و

سردگ یاترانهیمد  شودیم ینیبال یباعث کاهش ابتلا به اف

 یریپااذبر واکنش وعاادهانیاامصااارف م ن،ی(. همچن13)

عاطف نده دارد ) یمنف یاساااترس  کاه قدار 14اثر  (. م

عدهانیاز م یافتیدر یهادراتیکربوه  یریپذبر واکنش و

عاطف چه برا یشااایاثر افزا یمنف یاساااترس   یدارد. گر

 یکاهش اسااترس عاطف وبهتر  یآوردن خلق و خوبدساات

(. 14) دادشیرا افزا هایمصااارف درشااات مغذ توانینم

عدهانیعنوان مبه جاتوهیمصااارف م کاهش،  و عث  با

 کهیشده است درحال یو اختلالات خلق یاضطراب، افسردگ

علائم  شیبااا افزا پسیمصااارف شاااکلات و چ شیافزا

(. 15بوده است )همراه یو خستگ یاختلالات شناخت_یبدن

داد که نشااان 2020شااده در سااا  انجام یمرور همطالع

غذ غذا و مواد م خاب نوع  ندیمختلف م یانت بر خلق و  توا

که انتخاب  یاگونهباشااد بهداشااته یمنف ایخو، اثر مثبت 
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(. از 16) گرددیسالم باعث بهبود خلق و خو م ییمواد غذا

با  تواندیو مزمن م مدت یطولان یهااسااترس گر،یطرف د

مانند  زیرغدد درون یهاترشاااح هورمون شیافزا رب ریتاث

 تایگردد که نها ییدر انتخابات غذا رییساابب تغ زو ،یکورت

به پرخور چاق یمنجر  ریتاث نی(. همچن17) شاااودیم یو 

صرف م شغل ییغذا یو الگوها وعدهانیم سترس  در  یبر ا

مشهود است؛  زین کنندیکار م یفتیصورت شکه به یافراد

ها اشاااتند کهیطوربه ها یپرانرژ ییغذا یالگو غذا  یو 

اساااترس  یکیولوژیزیو ف یروانشاااناخت یارهایآماده، با مع

 (.  18بوده است )همراه

 زین یکار فتیشااا ،ییاز الگوها و عادات غذا نظرصااارف

تفاوت  کهیطوراز کار شود به یباعث استرس ناش تواندیم

پرساانل روزانه و  نیاز کار ب یدر اسااترس ناشاا یمعنادار

 یپرستار ارانیبخصوص در پرستاران و دست یپرسنل نوبت

شاهده ستق کیعنوان به ی(. نوبت کار19شد )م  میعامل م

 ریتأث قیاز طر میرمسااتقیو غ یانجیعامل م کی انعنوو به

بر  تواندیو اساااترس م یشاااغل تیمانند رضاااا یبر عوامل

 دهیپد نیتوجه به ا ن،یبگذارد. بنابرا ریسلامت کارکنان تأث

در  ینقش مهم تواندیآن م رییتغ ای یو بازطراح یسااازمان

 یوربهره نیو همچن یشغل زهیسطح سلامت و انگ شیافزا

 یهای(. با توجه به بررسااا20) باشااادداشاااته یساااازمان

نقش مصاارف  یشااده، پژوهش حاضاار با هدف بررسااانجام

 نیب یدر کاهش اساااترس شاااغل ییغذا یهاوعده انیم

ستانیکارکنان ب ش یهامار شک یآموز شکده علوم پز  یدان

 شد.شوشتر انجام

 روش

 1400در بهار سا   شهر شوشترالهادی و خاتم الانبیا 

 و یدرمان کارکنانشامل  مطالعه موردهای شد. گروهانجام

  ند.بود یادار

 گیری: نمونه روش و نمونه حجم

 میانگین فرمو  ،(21)مشابه  مقاله اطلاعات از استفاده با

 10 ریزت شغلی و استرس معیار انحراف ای،نمونه تک

 نفر 130 شدهبرآورد نمونه حجم مطالعه، در درصدی

 . باشدمی

σ= 16.69 

α= 0.05 

d= 3 

𝒏 =
( 𝐙𝟏−𝛂/𝟐 )

𝟐 𝝈𝟐

( 𝐝 )𝟐
 

 

معیارهای ورود به مطالعه شامل: پرسنل زن و مرد شاغل 

های خاتم الانبیا و الهادی شهر شوشتر با بیمارستاندر 

کار حداقل یک سا ، با وضعیت استخدامی رسمی یا سابقه

پیمانی، علاقمند به شرکت در مطالعه، فاقد هر نوع بیماری 

ای مانند دیابت، بیماری قلبی، التهابی، سرطان و .... و زمینه

ابقه کار فاقد بیماری روانی بود. معیارهای خروج شامل: س

ای و سا ، داشتن هر نوع بیماری زمینه کمتر از یک

روانی، عدم تکمیل پرسشنامه و وضعیت استخدامی _روحی

 قراردادی و پیمانکاری بود._طرحی

با استفاده از پرسشنامه اطلاعات  ها آوری دادهجمع

شد. لیست غذایی انجامدموگرافیک و استرس شغلی و چک

ته بوده و توسط متخص  ساخچک لیست غذایی محقق

آیتم دارد که به دو دسته  18شده است که تغذیه تنظیم

های غذایی سالم شامل بیسکوئیت ساده وعدهمیان

دار، نان و پنیر، آت، حلیم ساده، خرما، شیر سبوس

های غذایی وعدهچرب، میوه، آجیل و مغزها و میانکم

یم دار، کیک و کلوچه، حلناسالم شامل بیسکوئیت کرم

همراه با سرشیر، شیرکاکائو، شکلات، قهوه، چای و کاپوچینو 

های سالم و ناسالم بر وعدهشود. انتخاب میانمیتقسیم

شده توسط سازمان توصیه "رژیم غذایی سالم"اساس 

بوده است. روایی  (WHO 2020بهداشت جهانی )

نفر از اعضای هیات علمی  10لیست غذایی توسط چک

دانشکده علوم پزشکی شوشتر و متخصصین تغذیه مورد 
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تایید قرار گرفت. پایایی چک لیست غذایی به روت کرونباخ 

(=0.72α(  .بود 

با استفاده از پرسشنامه دموگرافیک، اطلاعاتی همچون: 

نسیت، وضعیت تاهل و کار، جسن، قد، وزن، شغل، سابقه

 شد. نوع استخدام بررسی

منظور سنجش استرس شغلی از پرسشنامه استرس شغلی به

[Health and Safety Executive (HSE)] شد. استفاده

 1990موسسه سلامت و ایمنی انگلستان در اواخر سا  

گیری استرس شغلی کارگران و منظور اندازهمیلادی به

کرد که شامل را معرفیرسشنامه پ نیا کارمندان انگلیسی

حیطۀ نقش، ارتباط، حمایت مسئولین،  6سوا  است و  35

سنجد. حمایت همکاران، کنتر  و تقاضا و تغییرات را می

باشد. برای ای لیکرت میسوالات دارای مقیاس پنج درجه

ترتیب گذاری این پرسشنامه ابتدا در هر عبارت باید بهنمره

 5تا  1اوقات، اغلب و همواره از  ندرت، بعضیهرگز، به

دهنده شود و نمره بالا در این پرسشنامه نشانگذارینمره

دهنده سطح استرس پایین و مناسب و نمره پایین نشان

 یپرسشنامه استرس شغل ییاعتبار و روابالای استرس است. 

(HSEتوسط مرزآباد  )شدهدهیسنج رانیدر ا یو فشارک ی 

و  78/0 بیترتبه  کردنمهیبه روت کرونباخ و روت دون

 نیقوی ب یهمبستگ ن،یشده است. همچنگزارت 65/0

( HSEپرسشنامه ) هایهیشده از گوهای استخراجعامل

  تینقش، ارتباط، حما

 

 

 

 

 

 

به  راتییهمکاران، کنتر  و تقاضا و تغ تیماح ن،یمسئول

بدست آمد  22/0و  87/0، 63/0، 75/0، 73/0، 92/0 بیترت

( و اری)انحراف مع نیانگیصورت مبه یکم یرهایمتغ(. 22)

 زین یفیک یرهایشده و متغحداقل و حداکثر گزارت

 یرهایبودن متغشد. نرما صورت تعداد )درصد( گزارتبه

. شدیبررس رنوفیبا استفاده از آزمون کولموگروف اسم یکم

دو گروه مستقل، از  نیب یکم یرهایمتغ سهیمقامنظور به

 نیدر ب یکم یرهایمتغ سهیو جهت مقا تستیآزمون ت

 یشد. برااستفاده انسیوار زیاز دو گروه از آزمون آنال شیب

از  یاسترس شغل ریمستقل بر متغ یرهایاثر متغ نییتع

 ی. سطح معناداردیگردچندگانه استفاده یخط ونیرگرس

 95 نانیاطم بیبا ضر 05/0تر از فوق کوچک یهاآزمون

افزار ها با استفاده از نرمداده لیشد. تحلدرصد درنظرگرفته

SPSS  گرفت.صورت 26نسخه 

  هاافتهی

افراد  یسن نیانگیحاصل از مطالعه، م جیبراساس نتا

 نیانگمی و 03/37±72/7سن افراد  نیانگیکننده مشرکت

 از نفر 95%( 1/73. ) بود 5/11±55/7کار سابقه

 و متأهل نفر 103%(  20/79) زن، کنندگانشرکت

کار بهمشغو  یدرمان هایبخش در نفر %112( 2/86) 

( %1/93افراد )  شتریو ب زکارنفر رو 37%( 5/28بودند. ) 

مشخصات  ری. ساکردندیمصرف م وعدهانینفر م 121

 است. شدهانی( ب1در جدو  ) کیدموگراف

 

 

 

 

 

 

 

 کنندگانمشخصات دموگرافیک شرکت – 1جدو  

 درصد )%( (nتعداد ) شاخص

 11/73 95 زن جنسیت

 92/26 35 مرد

 وضعیت تاهل

 

 20/79 103 متاهل

 81/20 27 مجرد

 2/26 34 20-30 سن

40-30 54 5/41 

50-40 42 3/32 
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 رنوفیها براساس آزمون کولموگروف اسمداده عیتوز

 یهانمره اریو انحراف مع نیانگی(. مp=12/0بود )نرما 

 تیحما ن،یمسئول تینقش، ارتباط، حما یهاطهیح

 یمربوط به استرس شغل راتییهمکاران، کنتر ، تقاضا و تغ

( 2در جدو  شماره ) لیبه تفص یو ادار یدر پرسنل درمان

و بعد  نیشتریبعد نقش ب یاست. در پرسنل درمان شدهانیب

بعد تقاضا  ینمره را دارد و در پرسنل ادار نیارتباط کمتر

نمره را دارد. نمره  نیهمکاران کمتر تیو بعد حما نیشتریب

با  یاز نظر آمار یو پرسنل ادار یکل استرس پرسنل درمان

نمره استرس  ی(. پرسنل درمانp=001/0دارند )هم تفاوت

را تجربه  یشتریکه استرس ب یمعن نیبد اند،داشته یکمتر

 (2. )جدو  کنندیم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دهنده استرس کمتر عدد بالاتر شاخ  استرس نشان زانیم

ارتباط  یداد که استرس شغلنشان جی. نتاباشدیم

 یکار فتیو ش یکاررسته  ت،یبا جنس یداریمعن

استرس در مردان نسبت به  زانیم که،یاست به طورداشته

 نیاسترس در ب زانیم نی( و همچنp=005/0زنان کمتر )

بوده است  یاز کارکنان ادار شتریب یکارکنان درمان

(001/0=pپرسنل در ش .)یشتریاسترس ب زانیشب م فتی 

آمده، بدست جی(. براساس نتاp=039/0) کردندیرا تجربه م

استرس  زانیوزن، از مافراد چاق نسبت به افراد لاغر و کم

افراد با وزن نرما  از  کهیبودند در حالبرخوردار یکمتر

 (3بودند. )جدو   رخورداراسترس ب زانیم نیشتریب

 

 

 0/30 39 سا  5زیر  سابقه کاری

10-5 28 5/21 

15-10 26 0/20 

20-15 18 8/13 

20< 19 6/14 

 79/3 5 فوق دیپلم وضعیت تحصیلی

 12/93 121 لیسانس

 11/3 4 فوق لیسانس

 81/13 18 اداری شغل

 23/86 112 درمانی

 وضعیت استخدام

 

 19/39 51 پیمانی

 80/60 79 رسمی

 52/1 2 (18.5لاغر )کمتر از  (BMIنمایه توده بدنی )

 19/59 77 (24.9 – 18.5نرما  )

 30/32 42 (29.9-25اضافه وزن )

 89/6 9 و بیشتر( 30چاق )

 نوع شیفت کاری

 

 51/28 37 روزکار

 75/3 5 شب کار

 75/67 88 چرخشی

 1/93 121 بله وعدهمصرف میان

 9/6 9 خیر
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 گانه استرس شغلی در پرسنل درمانی و اداری 6های حیطه -2جدو 

 

 های استرس شغلیحیطه

 سطح معناداری  پرسنل اداری  پرسنل درمانی

 
 میانگین  ±انحراف معیار  میانگین  ±انحراف معیار 

 801/0 44/22±38/2 93/22±10/2 نقش

 *032/0 38/16±55/3 16/12±24/2 ارتباط

 210/0 33/19±50/3 98/17±63/2 حمایت مسئولین

 859/0 88/15±04/3 49/15±25/2 حمایت همکاران

 784/0 38/20±69/3 00/20±27/3 کنترل 

 *024/0 22/25±19/4 87/21±80/4 تقاضا

 **001/0 33/131±69/16 45/121±81/10 نمره کل

 شد.ها استفادهتست جهت مقایسه میانگیناز آزمون تی    

 05/0 سطح در داریمعنی   * 

 01/0 سطح در داریمعنی**   

 

 کنندگانهای دموگرافیک شرکتشاخ  استرس و شاخ ارتباط بین  – 3جدو  

 P-value میانگین±انحراف معیار  شاخص دموگرافیک 

 *005/0 03/121±25/11 زن جنسیت

 68/127±48/13 مرد

 وضعیت تاهل

 

 535/0 16/123±43/12 متاهل

 51/121±45/11 مجرد 

 159/0 55/122±55/10 20-30 سن

40-30 92/11±01/125 

50-40 49/13±21/120 

 134/0 97/123±66/10 سال 5زیر  سابقه کاری

10-5 14/11±71/125 

15-10 69/11±65/121 

20-15 50/15±55/116 

20< 93/12±73/123 

 188/0 60/123±13/16 فوق دیپلم وضعیت تحصیلی

 42/122±06/12 لیسانس

 75/133±84/8 فوق لیسانس

 **001/0 33/131±69/16 اداری رسته شغلی

 45/121±81/10 درمانی
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 وعدهانی( م%1/93افراد ) شتریداد که بنشان هاافتهی

کارکنان  نیدر ب وعدهانیم یمصرف ی. الگوکردندیممصرف

(، %60) وهی(، م%9/66) نیریش یشامل: چا بیترتبه

(، %2/49و کلوچه ) کی%(، ک 5/58دار )سبوس تیسکوئیب

 تیسکوی(، ب%7/47(، قهوه )%5/48شکلات )

 نوی(، کاپوچ%5/38) ینعتص یهاوهیآبم%(،  6/44دار)کرم

(، شربت %2/29) ری(، نان و پن%30(، خرما )% 9/36)

(، آت %9/16چرب )کم ری(، ش%20) رکاکائوی(،  ش% 1/23)

 می( و حل%9/6و مغزها ) لی(، آج%10ساده ) می(، حل3/12%)

 ( بود. %6/4) ریو سرش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یو استرس شغل نیریش یمصرف چا نیب یمعنادار ارتباط

 یکه چا یکه افراد یگونه ا(، بهp=004/0آمد )بدست

را نسبت به گروه  یاسترس کمتر کردندیممصرف نیریش

و  نویمصرف کاپوچ نیب نی. همچنکردندیمتجربه گرید

(، p=003/0) شدافتی یرابطه معنادار یاسترس شغل

استرس  کردندیممصرف نویکاپوچ هک یافراد کهیطوربه

 (4. )جدو  کردندیمتجربه نیرینسبت به سا یبالاتر

 

 

 

 

 

 

 

 

 مقایسه شاخص استرس شغلی با نوع مصرف میان وعده  – 4جدول 

 P-value هاوعدهمصرف میان وعدهنوع میان 

 ندارد دارد

 ±انحراف معیار  )درصد(تعداد

 میانگین

 ±انحراف معیار  )درصد(تعداد

 میانگین

 277/0 28/122±23/12 52( 40) 17/123±25/12 78( 60) میوه سالم

بیسکوئیت ساده 

 دارسبوس

(5/58)76 28/10±22/123 (5/41)54 57/14±25/122 824/0 

 

 وضعیت استخدام

 

 449/0 46/123±29/12 پیمانی

 29/122±20/12 رسمی

 122/0 50/120±94/4 (5/18لاغر )کمتر از  (BMIنمایه توده بدنی )

 55/124±87/10 (5/18 –25نرمال )

 40/121±20/14 (25-30اضافه وزن )

 11/115±62/11 و بیشتر( 30چاق )

 نوع شیفت کاری

 

 *039/0 78/126±33/7 روزکار

 00/120±93/3 کارشب

 31/121±30/9 چرخشی

 405/0 57/122±27/12 بله وعدهمصرف میان

 11/126±50/11 خیر

 شد.ها استفادهاز آزمونهای تی تست مستقل و آنالیز واریانس جهت مقایسه میانگین

 05/0داری در سطح * معنی

 01/0داری در سطح ** معنی
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 868/0 03/123±87/10 92( 8/70) 31/122±12/15 38(2/29) نان و پنیر سالم 

 840/0 57/122±32/12 114(7/87) 56/124±59/11 16( 3/12) آت

 126/0 23/122±35/12 117(90) 15/128±69/9 13( 10) حلیم ساده

 901/0 07/123±68/11 91( 70) 23/122±49/13 39(30) خرما

 412/0 27/123±26/12 108( 1/83) 73/122±25/12 22(9/16) چربشیر کم

 594/0 74/122±93/11 121(1/93) 88/123±36/16 9(9/6) آجیل و مغزها

 138/0 72/124±61/10 72( 4/55) 46/120±36/14 58( 6/44) داربیسکوئیت کرم ناسالم

 485/0 57/123±95/11 66(8/50) 04/122±51/12 64( 2/49) کیک و کلوچه

اه حلیم به همر

 سرشیر

(6/4)6 31/5±66/125 (4/95 )124 44/12±68/122 606/0 

 891/0 73/122±59/14 80(5/61) 96/122±01/7 50(5/38) های صنعتیآبمیوه

 **004/0 05/120±65/11 43( 1/33) 94/124±71/10 87( 9/66) شیرینچای 

 170/0 82/122±37/13 68( 3/52) 50/121±75/10 62(7/47) قهوه

 **003/0 96/124±90/12 82(1/63) 16/119±01/10 48( 9/36) کاپوچینو

 611/0 08/123±26/13 100( 9/76) 96/121±85/7 30( 1/23) شربت

 110/0 65/123±71/14 67(5/51) 94/121±83/8 63( 5/48) شکلات

 592/0 50/122±99/12 104( 80) 07/124±48/8 26( 20) شیر کاکائو

 شد.ها استفادهاز آزمون تی تست مستقل جهت مقایسه میانگین

 05/0داری در سطح * معنی

 01/0داری در سطح معنی** 
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 یرهایو متغ هاوعدهانیاثر همزمان متغیرهای مستقل )م

 ری( بر متغیکار فتینوع ش ،یرسته شغل ت،یجنس یانهیزم

. شدیچندگانه بررس ونیمد  رگرس لهیوسبه یاسترس شغل

 نییکه در تب یتیاهم زانیم بیترتمستقل به یرهایمتغ

وابسته داشتند، به روت گام به گام وارد معادله  ریمتغ

برخوردار  یاز برازت مناسب ییشدند. مد  نها یونیرگرس

 5گونه که در جدو  (. همان=p  ،00/8F<001/0بود )

 زانیم نو،یمصرف کاپوچ زانیم ریسه متغ شود،یمملاحظه

 ریمتغ ینیبشیدر پ یو رسته شغل نیریش یمصرف چا

 نویمصرف کاپوچ شیاند. افزاموثر بوده یاسترس شغل

(001/0>p،411/2-=β)، نیریش یکاهش مصرف چا 

(048/0=p  ،989/0β=رسته شغل ،)01/0) یدرمان ی=p  ،

69/7-=β) شده است.  یاسترس شغل شیباعث افزا

که وارد مد  شدند در مجموع توانستند  یمستقل یرهایمتغ

و  نییرا تب یاسترس شغل ریمتغ راتییدرصد از تغ 18

 (5(. )جدو r-square =18/0کنند )ینیبشیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بحث

خود همواره در  یشغل تیماه لیدل به مارستانیکارکنان ب

 نییمعرض استرس قرار دارند. مطالعه حاضر با هدف تع

در کارکنان  یو استرس شغل هاوعدهانیمصرف م نیارتباط ب

داد مطالعه نشان جیشد. نتادر شهر شوشتر انجام یمارستانیب

 اننسبت به کارکن یبالاتر یاسترس شغل یکارکنان درمان

 82/122استرس کارکنان  ی. نمره کلکنندیمتجربه یادار

در اصفهان  یاحاصله از مطالعه جهی( بود که با نت21/12)

 یاسترس شغل زانیم نیانگیتفاوت که م نیهمسو بود با ا

 یمارستانیاز کارکنان ب شتریکارکنان شوشتر ب نیدر ب

 (.7( )5/16) 1/118اصفهان بود 

نسبت به مردان  یبالاتر یداد زنان استرس شغلنشان جینتا

و همکاران  وسیمطالعه ترسپالاس یهاافتهیدارند که با 

نوع استخدام  نیب یرابطه معنادار نیدارد. همچنیهمخوان

 پژوهش  جیخالف نتانشد که ممشاهده یو استرس شغل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

و همکاران است که اظهار داشت کارکنان با  وسیترسپالاس

 یخاطر پروسهبالاتر را به یاسترس شغل یمانیپ داماستخ

استرس ( بر متغیر ای جنسیت، رسته شغلی، نوع شیفت کاریها و متغیرهای زمینهوعدهمیاناثر همزمان متغیرهای مستقل ): 5جدو 

 چندگانهخطی وسیله مد  رگرسیون به شغلی

 

 مدل

د نشدهضرایب استاندا  

 

 

ضریب 

 آماره تی شدهاستاندارد

 B Std. Error Beta سطح معناداری

ثابت مقدار  27/137  60/5   47/24  000/0  

-41/2 کاپوچینو  72/0  28/0-  31/3-  001/0  

989/0 چای شیرین  49/0  16/0  94/1  048/0  

-69/7 رسته شغلی  94/2  22/0-  61/2-  01/0  
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 یبه رسم یمانیاز حالت پ شدنلیتبد یبر براسخت و زمان

 زین یکارکنان ادار یاستخدام تیدارند. در مطالعه ما وضع

و همکاران  وسیدر پژوهش ترسپالاس کهیدرحال شد،یبررس

شد و درنظرگرفته یکارکنان درمان یاستخدام تیتنها وضع

در مطالعه شرکت نداشتند که احتمالا علت  یادار ارکنانک

مطالعه حاضر  نی. همچنتواندباشدیعدم مطابقت م نیا

 یبا کارکنان ادار سهیدر مقا یداد کارکنان درماننشان

مطالعه  جی(. در نتا19) کنندیمتجربه یبالاتر یاسترس شغل

 یو نوبت کار یاسترس شغل نیب یما ارتباط معنادار

( ی)چرخش کارفتیکار و شل شبو در پرسن شدافتی

و  یپژوهش ضامن جیشد که با نتامشاهده یاسترس بالاتر

دارد و  یهمخوان یمیهمکاران در کارکنان شرکت پتروش

خطر سلامت افراد را به یبر استرس شغل ریبا تاث ینوبت کار

 ی(. در مطالعه کانتو و همکاران تفاوت معنادار20) اندازدیم

 جیکه با نتا امدینبدست یکار فتیو ش یشغل ترساس نیب

موضوع  نیا تواندیمطالعه ما مطابقت نداشت، علت آن م

 فتیارتباط ش یباشد که پژوهش کانتو و همکاران به بررس

(. 22است )پرداخته وریط یکارکنان کارخانه فرآور یکار

نوبت  نیب یو همکاران ارتباط معنادار یعامر قاتیتحق

روز  فتیداد و پرستاران شنشان یشغل سو استر یکار

از  یاریچراکه بس کنندیمتجربه یشتریب یاسترس شغل

 ماران،یب شدنیازجمله بستر یمارستانیخدمات ب

صبح  فتیدر ش مارانیب تیزیو و یصیتشخ یهاشیآزما

 فتیپرستاران ش یحجم کار شیو باعث افزا شودیمارائه

 (.23) شودیروز م

 یداد ارتباط معنادارنشان لیپژوهش مشابه در برز جینتا

وجوددارد.  یاسترس شغل شیو افزا وعدهانیمصرف م نیب

کاهش اثرات  ،یمقابله با کمبود انرژ یبرا کارفتیپرسنل ش

خواب شبانه، به  تمیخوردن رهمو به نیسنگ یبار شغل

فودها و تنقلات مثل فست یپرانرژ یهاوعدهانیخوردن م

مانند  یپرچرب و پرانرژ ی(. مصرف غذاها8) آورندیمیور

(. 24) شودیسطح استرس م شیفودها باعث افزافست

 ریتحت تاث وعدهانیانتخاب م شودیاسترس باعث م

 ییمصرف مواد غذا زانیو م ردیافراد قرار بگ یاحساسات منف

که  یما در افراد مطالعه جی(. براساس نتا8) ابدیشیافزا

استرس  کردندیممصرف نویو کاپوچ دارکرم تیسکویب

مصرف  شیبا افزا ،کهیطوربه ،شدگزارت یبالاتر یشغل

. افتیشیافزا یدار استرس شغلکرم تیسکوئیو ب نویکاپوچ

 شیسبب افزا نویموجود در کاپوچ نیکافئ افتندیمحققان در

 شیباعث افزا تواندیم نیکافئ رای. زشودیاسترس م

 شیباعث افزا تایو نها هانیکاتاکولام و دهایکوئیگلوکوکورت

در زمان استرس  نیشود. مصرف کافئ زیفشار خون ن

به استرس شود  زیرپاسخ غدد درون کیباعث تحر تواندیم

ها و روغن کنندهنیریاستفاده از مواد ش نی(، همچن25)

و  زهیدار، انگکرم یهاتیسکوئیطعم مطبوع در ب جادیا یبرا

(. 26. 22) بردیدر زمان استرس بالا مبه خوردن را  لیتما

در مغز  کیمبیکولیمزوکورت ستمیمصرف ساکاروز )شکر( س

مشابه با سوءمصرف مواد )مخدر( فعا   یاوهیرا به ش

 یحاو ییمعنا که مصرف مداوم مواد غذا نیبه ا کند،یم

(. اکثر 27به آن شود ) ادیباعث عادت و اعت تواندیشکر م

 ییبه خوردن مواد غذا لیتما ترسکاهش اس یافراد، برا

توسط  یدارند. استرس تا حد نیریش ییبالاخ  مواد غذا

 می( تنظHPAآدرنا  )-زیپوفیه-پوتالاموسیمحور ه

 HPAمحور  تی(. جالب توجه آن است که فعال28) شودیم

(. 27) ابدییقند کاهش م یحاو یمصرف غذاها قیاز طر

ترشح  ییهاونشکر، هورم یحاو ییپس از مصرف مواد غذا

 یبه غذاها لیکه احساس استرس را کاهش و م شوندیم

عادات  جادیسبب ا جهیو در نت دهدیم شیافزا زیرا ن نیریش

 (.28) شودیم یاحساس ییغذا

 یریگجهینت

در  رییتغ نیهمچن ،یدر سبک زندگ رییتغ لیامروزه به دل

 شیافراد، شاهد افزا ییغذا افتیو در ییغذا یسبک الگوها

طورکه . همانمیاز مشاغل هست یاریاسترس در بس زانیم

 لیبه دل نویکاپوچ ادیداد، مصرف زنشان قیتحق نیا جینتا

که از  نیریش یآن با چا کردننیگزیو جا ادیز نیکافئ

استرس  زانیم شیبرخوردار است در افزا یکمتر نیفئکا



  همکارانو  یرعباسیالهام پ
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 وعده غذایی و استرس شغلیمیان

 

نوع و رشته  نیداشته است. همچن یینقش بسزا یشغل

 شیشغل در افزا تیر درمان به واسطه ماهمانند کاد یشغل

لازم است  ن،یداشته است. بنابرا یاسترس نقش مثبت زانیم

 یو آموزت بهداشت سلامت هیطور همزمان آموزت تغذبه

 یهامارستانیمکرر و متناوب در ب یهاصورت کارگاهبه

 شوشتر برگزارگردد. یدانشکده علوم پزشک

 ها و نقاط قوت مطالعه:محدودیت

های این مطالعه میتواند عدم ورود پرسنل یکی از محدودیت

قراردادی، شرکتی و پیمانکاری در پژوهش باشد. عدم ورود 

های دانشجویان پزشکی اعم از انترن و رزیدنت که شیفت

تواند ها دارند نیز میمدت در بیمارستانفشرده و طولانی

رسنل های این مطالعه باشد. ورود پیکی دیگر از محدودیت

اداری و درمانی به مطالعه یکی از نقاط قوت این پژوهش 

باشد زیرا در بسیاری از مطالعات یا به پرسنل اداری و یا می

بود. از دیگر نقاط این تحقیق شدهدرمانی پرداخته

 .   درنظرگرفتن هر دو جنسیت زن و مرد بوده است

 تشکر و قدردانی

 یمقاله مراتب تشکر و قدردان نیا سندگانینو لهیوس نیبد

 هیشوشتر و کل یخود را از مسئولان دانشگاه علوم پزشک

شهر  ایو خاتم الانب یالهاد یهامارستانیب زیپرسنل عز

 کردندیاری قیتحق نیشوشتر که ما را در انجام ا

 .داردیابرازم

 ملاحظات اخلاقی و کد اخلاق

مصوب دانشگاه علوم  یقاتیپژوهش در قالب طرح تحق نیا

 شوشتر با کد اخلاق  یپزشک

IR.SHOUSHTAR.REC.1399.037 باشدیم. 
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Abstract  Type of Article 
Original Research 

Introduction: Hospital employees are exposed to job stress because of the nature of 

their jobs. Stress can affect individuals' nutritional behaviors. Therefore, this study 

investigated the role of snacking in reducing job stress in the teaching hospitals of the 

Shoushtar Faculty of Medical Sciences. 

Methods: This cross-sectional study was conducted in 1400 medical and 

administrative employees from Al-Hadi and Khatam al-Anbia hospitals in Shoushtar. 

130 medical and administrative employees participated in this study voluntarily. A 

job stress questionnaire and a food checklist were used to collect information. Data 

analysis was performed using SPSS version 22 software with a significance level of 

5%. 

Results: The findings showed that more than 121 people consumed snacks. The level 

of job stress was lower in men than in women and among administrative employees 

than among medical employees. In addition, night shift personnel experienced higher 

levels of stress (p=0.039). In this study, using a multiple linear regression model, it 

was determined that increasing cappuccino consumption, decreasing sweet tea 

consumption, and the medical job category increased stress (p<0.05). 

 Conclusion: Attention must be paid to the increased level of job stress experienced 

by hospital staff, especially female staff in medical wards, and the role of nutrition in 

improving a healthy lifestyle are of particular importance. Therefore, it is necessary 

to simultaneously hold nutrition and health education through frequent and 

intermittent workshops in hospitals. 
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