
  اختلاف نيازهاي مشاوره و راهنمايي دانشجويان بر حسب ويژگي هاي دموگرافيك :  ضميمه  ١جدول

  ميانگين  ±انحراف معيار   (%)تعداد    ويژگيهاي دموگرافيك 
 ٤، حداكثر=  ١حداقل=

Value-P  

ͭ ۲ (٣٥ဂ١)١١٢  مرد  جنس ۵±۰/٨ t=١/٤,  
p=٢٠٧  زن  ٠/١٦٢(٦٤ဂ٩) ۲ ͭ ۴±۰/٧ 

  رشته تحصيلي 

ͭ ۲ (٥ဂ٣)١٧  فوريت پزشكي ۶±۱/٠ 

F=٢/٠٧١,  
p=٠/٠٢٢ 

ͭ ۲ (٩ဂ٤)٣٠  صنايع غذايي  ۵±۰/٨ 

ͭ ۲ (١٠ဂ٣)٣٣  پزشكي ۵±۰/٦ 

)٣٤  بهداشت محيط  ٧ဂ١٠ ) ٨/۰±۵ ͭ۲  

)٢٧  بهداشت حرفه اي  ٥ဂ٨ ) ٧/۰±۳ ͭ۲  

)٢٧  هوشبري ٥ဂ٨ ) ٧/۰±۸ ͭ۲  

)١٣  فناوري اطلاعات سلامت  ١ဂ٤ ) ٨/۰±۶ ͭ۲  

)٢٣  پرستاري  ٢ဂ٧ ) ٧/۰±۷ ͭ۲  

)٢٢  بهداشت عمومي  ٩ဂ٦ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  

)١٨  تغذيه  ٦ဂ٥ ) ٨/۰±۷ ͭ۲  

)٥٩  اطاق عمل  ٥ဂ١٨ ) ٨/۰±۲ ͭ۲  
)١٦  مامايي  ٠ဂ٥ ) ۷ ͭ۰±۳ ͭ۲  

  سكونت 
)٦٧  بومي  ٠ဂ٢١ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  t= ٥٩٠/٠- ,  

p ٥٥٦/٠ )٢٥٢  غير بومي   ٠ဂ٧٩ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  

  تاهل
)٤٦  متاهل ٤ဂ١٤ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  t= ٠٥٦/٠- ,  

p= ٩٥٦/٠ )٢٧٣  مجرد   ٦ဂ٨٥ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  

  شغل 
)٢٦٧  غيرشاغل ٧ဂ٨٣ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  t= ٨١٩/١ ,  

p= ٠٧٠/٠ )٥٢  شاغل   ٣ဂ١٦ ) ٧/۰±۳ ͭ۲  

  دانشكده 
)٧٠  پزشكي ٩ဂ٢١ ) ٧/۰±۴ ͭ۲  

F= ٦٧٦/٠ ,  
p= ٥٦٧/٠  

)١٠٥  پرستاري  ٩ဂ٣٢ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  

)١٤٤  بهداشت  ١ဂ٤٥ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  

  تحصيلات 
  پدر 

)١٤  بيسواد  ٤ဂ٤ ) ٨/۰±۳ ͭ۲  

F= ٠٣٢/٢ ,  
p= ٠٣٠/٠  

)٤٠  ابتدايی  ٥ဂ١٢ ) ٨/۰±۶ ͭ۲  
۲ͭ ۴±٠/۰ (٣.)١  راهنمايی   

)٢١  سيکل  ٦ဂ٦ ) ٦/۰±۲ ͭ۲  
)١١  دبيرستان  ٤ဂ٣ ) ٩/۰±۷ ͭ۲  

)٩٩  ديپلم  ٠ဂ٣١ ) ٨/۰±۳ ͭ۲  
)٢٤  کاردانی ٥ဂ٧ ) ٦/۰±۵ ͭ۲  

)٦٧  کارشناسی  ٠ဂ٢١ ) ٧/۰±۵ ͭ۲  
)٣٥  ارشد ٠ဂ١١ ) ٦/۰±۵ ͭ۲  

)٧  دكتري ٢ဂ٢ ) ٨/۰±۳ ͭ۳  
  تحصيلات 

  مادر 
)٢٣  بيسواد  ٢ဂ٧ ) ٩/۰±٣ ͭ۲  

F= ١٥٨/١ ,  
p= ٣٢٢/٠  

)١١  ابتدايی  ۴ဂ٣ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  
)٣٨  راهنمايی  ٩ဂ١١ ) ٨/۰±۵ ͭ۲  

)٢۶  سيکل  ٢ဂ٨ ) ٧/۰±۲ ͭ۲  



)٧  دبيرستان  ٢ဂ٢ ) ٤/۰±۵ ͭ۲  
)١٠٨  ديپلم  ٩ဂ٣٣ ) ٧/۰±۴ ͭ۲  

)٢٣  کاردانی ٢ဂ٧ ) ٧/۰±۶ ͭ۲  
)۶۴  کارشناسی  ١ဂ٢٠ ) ٨/۰±۶ ͭ۲  

)١٩  ارشد ٩ဂ۵ ) ۲ ͭ ۴±۰/٧ 

  ترم
  تحصيلي

)٨۴  دوم ٣ဂ٢۶ ) ٧/۰±۲ ͭ۲  

F= ٢٥٤/٣ ,  
p= ٠٠٤/٠  

)٧٨  سوم  ۵ဂ٢۴ ) ٩/۰±٦ ͭ۲  

)٢۵  چهارم  ٨ဂ٧ ) ٦/۰±۴ ͭ۲  

)۵٧  پنجم ٩ဂ١٧ ) ٧/۰±۶ ͭ۲  

)٣٣  ششم ٣ဂ١٠ ) ٦/۰±۵ ͭ۲  

)٣٧  هفتم ۶ဂ١١ ) ٦/۰±۶ ͭ۲  

)۵  هشتم  ۶ဂ١ ) ٦/۰±۹ ͭ۱  

  شغل 
  پدر 

)١١٧  آزاد ٧ဂ٣۶ ) ٧/۰±۴ ͭ۲  

F= ٤٤٩/١ ,  
p= ١٥٨/٠  

)٩  نظامي  ٨ဂ٢ ) ٧/۰±۶ ͭ۲  

)۴۴  كارمند  ٨ဂ١٣ ) ٧/۰±۶ ͭ۲  

)٧۴  بازنشسته  ٢ဂ٢٣ ) ٧/۰±۴ ͭ۲  

)٣٠  معلم ۴ဂ٩ ) ٧/۰±۴ ͭ۲  

)٢  پرستار  ۶/٠ ) ٨/۰±۵ ͭ۲  

)٢٣  كشاورز  ٢ဂ٧ ) ٧/۰±۳ ͭ۲  

)١٠  كارگر  ١ဂ٣ ) ٢/۱±۴ ͭ۲  

)۵  استاددانشگاه  ۶ဂ١ ) ٨/۰±۱ ͭ۳  

)١  پزشك و دندانپزشك  ٣/٠ ) ٠/۰±۸ ͭ۳  

)۴  فوت شده  ٣ဂ١ ) ٤/۰±۰ ͭ۳  

  شغل مادر 

)٢۴۴  دار  خانه ۵ဂ٧۶ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  

F= ٩٦٨/٠ ,  
p= ٤٦١/٠  

)١٢  آزاد ٨ဂ٣ ) ٦/۰±۴ ͭ۲  
)١۴  کارمند ۴ဂ۴ ) ٥/۰±۴ ͭ۲  

)١٣  بازنشسته  ١ဂ۴ ) ٨/۰±۴ ͭ۲  
)٣٠  معلم ۴ဂ٩ ) ٨/۰±۷ ͭ۲  

)٣  پرستار  ٩/٠ ) ٦/۰±۴ ͭ۲  
)١  کشاورز ٣/٠ ) ٠/۰±۵ ͭ۳  

)١  استاددانشگاه  ٣/٠ ) ٠/۰±۰ ͭ۳  
)١  شده  فوت ٣/٠ ) ٠/۰±۴ ͭ۲  

٧ဂ١٦  معدل و نياز ضريب همبستگي  ( ٤ဂ١ ) r= ٠١٧/٠ , p= ٧٦١/٠  
٠ဂ٢٣  سن و نياز ضريب همبستگي   ( ٢ဂ٥ ) r= ٠٢٠/٠- , p= ٧١٩/٠  

  

 : توزيع نيازهاي مشاوره اي و راهنمايي دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي نيشابور ٢ضميمه  جدول 

طه 
حي

 

 فراواني مقياس 
  سوال 

  نياز 
  ندارم  

n (%) 

  كمي
  نيازمندم  

n (%) 

تاحدي  
  نيازمندم 
n (%) 

  شديداً  
  نيازمندم 
n (%) 

± ميانگين  
 انحراف معيار

*P-Value  ميانگين ±  
  انحراف معيار

،   ١حداقل=
 ٤حداكثر=

*P-Value 

ر )٤٣ روش افزايش تمركز حواس ش ٥ဂ١٣ ) ٧٩( ٨ဂ٢٤ ) ١١٠( ٥ဂ٣٤ ) ٨٧( ٣ဂ٢٧ ) ٠ဂ٨±١ဂ٢  < ٠٠١/٠  ٦±٠ဂ٢ /٨ < ٠٠١ /  



)٥٠ روش افزايش اعتماد به نفس  ٧ဂ١٥ ) ٨٦( ٠ဂ٢٧ ) ١١٥( ١ဂ٣٦ ) ٦٨( ٣ဂ٢١ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  
)٤٧ روش حل ترديد و دو دلي  ٧ဂ١٤ ) ١٠٦( ٢ဂ٣٣ ) ٨٣( ٠ဂ٢٦ ) ٨٣( ٠ဂ٢٦ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  

)٤٨ روش تفكر خلاق  ٠ဂ١٥ ) ١٠٥( ٩ဂ٣٢ ) ٨٦( ٠ဂ٢٧ ) ٨٠( ١ဂ٢٥ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  
)٦٤ چگونگي دفاع از حق خود ١ဂ٢٠ ) ٩٦( ١ဂ٣٠ ) ٦٩( ٦ဂ٢١ ) ٩٠( ٢ဂ٢٨ ) ١ဂ١±۶ဂ٢  
)٥٥ روش مقابله با افكار مزاحم  ٢ဂ١٧ ) ٩٩( ٠ဂ٣١ ) ٨٧( ٣ဂ٢٧ ) ٧٨( ٥ဂ٢٤ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  

)٧٦ روش ارتباط صحيح با ديگران  ٨ဂ٢٣ ) ٩٤( ٥ဂ٢٩ ) ٧٩( ٨ဂ٢٤ ) ٧٠( ٩ဂ٢١ ) ١ဂ١±۴ဂ٢  

)٧٤ انتقاد پذير بودن  ٢ဂ٢٣ ) ١٢٥( ٢ဂ٣٩ ) ٧٢( ٦ဂ٢٢ ) ٤٨( ٠ဂ١٥ ) ٠ဂ٣±١ဂ٢  

ي(
شغل

ي 
زها

نيا
٢ (  

)٣٠ كسب اطلاعات لازم در مورد فرصت هاي شغلي كشور  ٤ဂ٩ ) ٧٧( ١ဂ٢٤ ) ١٠١( ٧ဂ٣١ ) ١١١( ٨ဂ٣٤ ) ٠ဂ٩±١ဂ٢  

< ٠٠١/٠  ٧±٠ဂ٢ /٩ 

)٣٥  راه و روش كاريابي در جامعه  ٠ဂ١١ ) ٧٥( ٥ဂ٢٣ ) ٩٥( ٨ဂ٢٩ ) ١١٤( ٧ဂ٣٥ ) ٠ဂ٩±١ဂ٢  
)٤٨ روش كار آفريني ٠ဂ١٥ ) ٧٤( ٢ဂ٢٣ ) ٩٦( ١ဂ٣٠ ) ١٠١( ٧ဂ٣١ ) ١ဂ٨±١ဂ٢  

)٥٧ شناسايي علائق شغلي خود ٩ဂ١٧ ) ٩٥( ٨ဂ٢٩ ) ٨٠( ١ဂ٢٥ ) ٨٧( ٣ဂ٢٧ ) ١ဂ١±۶ဂ٢  
)٤٨آشنايي با مشاغل موجود در جامعه   ٠ဂ١٥ ) ١٠٠( ٣ဂ٣١ ) ٩٠( ٢ဂ٢٨ ) ٨١( ٤ဂ٢٥ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  

)٦٤ روش سازگاري با يك شغل  ١ဂ٢٠ ) ١٠٣( ٣ဂ٣٢ ) ٩٢( ٨ဂ٢٨ ) ٦٠( ٨ဂ١٨ ) ٠ဂ١±۵ဂ٢  

ش(
وز

 آم
اي

زه
نيا

٣ (  

)٥٨ روش صحيح مطالعه و استفاده بهينه از زمان  ٢ဂ١٨ ) ٩٤( ٥ဂ٢٩ ) ٩٦( ١ဂ٣٠ ) ٧١( ٣ဂ٢٢ ) ٠ဂ١±۶ဂ٢  

< ٠٠١/٠  
٤±٠ဂ٢ /٨ 
 

)٥٦ روش تنظيم وقت  ٦ဂ١٧ ) ١٠٤( ٦ဂ٣٢ ) ٩١( ٥ဂ٢٨ ) ٦٨( ٣ဂ٢١ ) ٠ဂ١±۵ဂ٢  
)٦٩ روش ايجاد انگيزه براي درس خواندن ٦ဂ٢١ ) ١٠٤( ٦ဂ٣٢ ) ٩٨( ٧ဂ٣٠ ) ٤٨( ٠ဂ١٥ ) ٠ဂ١±۴ဂ٢  
)٦١ تقويت مهارت هاي امتحان دادن  ١ဂ١٩ ) ١٠٩( ٢ဂ٣٤ ) ٩٨( ٧ဂ٣٠ ) ٥١( ٠ဂ١٦ ) ٠ဂ١±۴ဂ٢  

)٧٧ تنظيم برنامه درسي   ١ဂ٢٤ ) ١٠٨( ٩ဂ٣٣ ) ٧٧( ١ဂ٢٤ ) ٥٧( ٩ဂ١٧ ) ٠ဂ١±۴ဂ٢  
)٩٨  اضطراب امتحان كاهش   ٧ဂ٣٠ ) ١٠٧( ٥ဂ٣٣ ) ٦١( ١ဂ١٩ ) ٥٣( ٦ဂ١٦ ) ٠ဂ٢±١ဂ٢  

)١٢١ آموزشي هاي نامه آيين و مقررات  آشنايي با ٩ဂ٣٧ ) ١٠٠( ٣ဂ٣١ ) ٦٤( ١ဂ٢٠ ) ٣٤( ٧ဂ١٠ ) ٠ဂ٠±١ဂ٢  

ن )٣٧ روش برخورد با مشكلات زندگي يا  ٦ဂ١١ ) ٨٣( ٠ဂ٢٦ ) ١١٠( ٥ဂ٣٤ ) ٨٩( ٩ဂ٢٧ ) ٠ဂ٨±١ဂ٢  < ٠٠١/٠  ٣±٠ဂ٢ /٨ 

*Friedman Test 

 


